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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Мишкинская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера- 
ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

 Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 
«Об утверждении Основ государственной культурной поли- 
тики» 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на пе- 
риод до 2030 года» 

 Указ Президента Российской Федерации от 9.11.2022 г. № 809 
«Об утверждении Основ государственной политики по сохра- 
нению и укреплению традиционных российских духовно-нрав- 
ственных ценностей» 

 Указ Президента Российской Федерации от 2.07.2021 г. № 400 
«О стратегии национальной безопасности Российской Федера- 
ции» 

 Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 г. № 358 
«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской 
Федерации на период до 2030 года» 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26 де- 
кабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной про- 
граммы Российской Федерации «Развитие образования» 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 
№ 996-р 

 Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Разви- 
тие дополнительного образования детей, выявление и под- 
держка лиц, проявивших выдающиеся способности"» 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 № 678-р 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Прези- 
дента РФ от 09.05.2017 № 203 

 Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 
№ Пр-827 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 
№ 2403-р 

 ФГОС общего образования 
 Концепция федерального проекта «Школа Минпросвещения 

России» 
 Письмо Минпросвещения России от   09.04.2024 № 03-534 
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О доработанном перечне критериев и показателей проекта 
«Школа Минпросвещения России» 
 Постановление Правительства УР от 08.10.2024 № 520 "О 

внесении изменений в постановление Правительства 
Удмуртской Республики от 30 ноября 2023 года № 785 "Об 
утверждении государственной программы Удмуртской 
Республики "Развитие  образования" 

 Постановление Правительства УР от30.11.2023г. №785 
Об утверждении государственной программы Удмуртской 
Республики "Развитие образования 

 Постановление Правительства УР от 08.10.2024 № 520 "О 
внесении изменений в постановление Правительства 
Удмуртской Республики от 30 ноября 2023 года № 785 "Об 
утверждении государственной программы Удмуртской 
Республики "Развитие  образования" 

 Региональная программа развития «Школа Минпросвещения 
России» 

 Муниципальная программа развития «Школа 
Минпросвещения России» 

 Устав и локальные нормативные акты МБОУ 
«Мишкинская СОШ» 

Цель  

Обеспечить условия для получения школьниками качественного 
образования, активизации учебной, интеллектуальной,  
творческой, профориентационной, социальной деятельности и 
воспитания, развитие образовательной среды в соответствии с 
едиными требованиями и концептуальными подходами проекта 
«Школа Минпросвещения России». 

Комплексные задачи 
Программы развития  

 осуществить входную самодиагностику и проблемный 
анализ, определить дефициты развития Школы в 
соответствии с критериями и показателями качества 
образования проекта  «Школа Минпросвещения России»; 

 определить условия перехода Школы на следующий уровень 
проекта «Школа Минпросвещения России» по каждому 
магистральному направлению и ключевому условию; 

 реализовать комплекс мер по устранению дефицитов, 
направленный на совершенствование качества обучения и 
воспитания, развитие способностей, профориентацию и 
здоровьесбережение школьников на основе современных 
стандартизированных требований; 

 совершенствовать управленческую и организационно-
методическую деятельность школьной команды, 
направленную на создание условий (кадровых, 
организационных, методичеких, психолого-педагогических, 
материально-технических), обеспечивающих успешное 
освоение обучающимися образо вательных программ; 

 реализовать систему персонифицированного 
профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 
обеспечивающую своевременную методическую подготовку 
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с нацеленностью на достижение планируемых 
образовательных результатов; 

 развивать комфортную предметно-пространственную и 
современную цифровую среду школы для расширения 
возможности индивидуализации образовательного процесса 
с нацеленностью на достижение комплексных 
образовательных результатов соответствии с ФООП и 

реализуемыми ФГОС общего образования; 

 расширить возможности образовательного партнёрства 
(сетевого взаимодействия) для повышения качества освоения 
со- держания учебных предметов в практическом 
применении, реализации вариативной внеурочной 
деятельности и дополнительного образования в школе; 

 обеспечить мобильное управление программой развития 

посредством мониторинга ее реализации. 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

 Обеспечивается качество общего образования, 
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 
возможностям и потребностям обучающихся (созданы 
условия для обучения, воспитания, развития школьников в 
соответствии с направле ниями Проекта). 

 Стабильные положительные результаты достигаются 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
Образовательная организация не входит в перечень 
образовательных организаций с признаками необъективных 
результатов. 

 Расширился перечень дополнительных образовательных 
услуг, предоставляемых обучающимся, в том числе 
реализуются адаптированные дополнительные 
общеразвивающие программы. 

 Организована реализация единой модели профориентации, 
профориентация с использованием сетевого взаимодействия. 

 Выросло количество и масштабы социально-позитивных 
инициатив, творческих, спортивных, интеллектуальных 
активностей со стороны обучающихся. 

 Реализуется наставничество. 
 Не менее 80% педагогических работников прошли обучение 

по программам повышения квалификации для реализации 
задач обучения, воспитания, развития школьников в 
соответствии с направлениями Проекта. 

 Созданы условия для обеспечения здоровьесбережения и 
безопасности школьников в образовательной организации. 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 
для успешного решения задач современного образования в 
условиях ФГОС. 

 Созданы условия для расширения сетевого взаимодействия и 
успешной реализации направлений и условий Проекта в 
Школе. 

 Модернизирована материально-техническая база Школы, 
учебно-методическое обеспечение для реализации ФГОС 
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общего образования, ФГОС ОВЗ, условий и направлений 
Проекта. 

Сведения о разработчиках 

Петрова З.А., директор МБОУ «Мишкинская СОШ», 
Бехтерева О.В., заместитель директора по УВР МБОУ 
«Мишкинская СОШ» 
Куликова Е.А., заместитель директора по ВР МБОУ 
«Мишкинская СОШ» 
Педагогический коллектив 

Период реализации Среднесрочный, с 2024 по 2029 год – 5 лет 

Этапы реализации Программы 
развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

I этап – подготовительный  

I этап (сентябрь – декабрь 2024 года): Анализ реализации 
действовавшей программы развития школы. Отчет о результатах 
самообследования. Самодиагностика по направлениям Школы 
Минпросвещения России, выявление дефицитов и потенциала 
развития, постановка цели и задач новой программы развития в 
рамках концепции «Школа Минпросвещения России». Подготовка 
локальных актов. Согласование проекта программы развития. 
Информирование родительской общественности об изменениях в 
образовательной деятельности ОО. 
 

II этап – реализация  

II этап (январь 2025 года по декабрь 2028 года) основной, 
внедренческий, включающий поэтапную реализацию по направлениям 
развития; внедрение действенных механизмов развития школы; 
промежуточный контроль реализации Программы, предъявление 
промежуточного опыта школы; организация рейтинга педагогических 
работников, способных к реализации Программы развития школы, с 
обязательным стимулированием их деятельности, выведение на 
уровень трансляции сложившегося опыта 

III этап – обобщающий  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития ОО 
III этап (январь - август 2029 года): практико-прогностический, 
включающий анализ, обобщение результатов работы школы; 
подведение итогов, осмысление результатов реализации программы и 
оценка ее эффективности на основе критериев мониторинга 
муниципальной системы оценки качества образования; постановка 
новых стратегических задач развития школы и конструирование 
дальнейших путей развития. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации  Контроль реализации программы развития осуществляется 
ежегодно в несколько этапов:  



6 

 

1. Ежегодно проводится самообследование МБОУ 
«Мишкинская СОШ», результаты 
самообследования доводятся до сведения 
Управления Образования, педагогического 
коллектива итоговом педагогическом совете (март - 
апрель), общественности (информация 
выкладывается на официальный сайт 
образовательной организации) 

2. На общем собрании коллектива обсуждаются итоги 
календарного года (январь) и ставятся новые задачи 
на текущий год; 

3. Совет обучающихся подводит итоги и планирует 
работы на учебный год (сентябрь); 

4. В начале учебного года (сентябрь) на родительском 
собрании подводятся итоги учебного года и 
определяются задачи на новый учебный год; 
 На основе системного анализа осуществляется 
тактическое планирование на следующий учебный 
год 

Общий контроль реализации программы осуществляет директор 
школы. Текущий контроль и координацию деятельности по 
проектам программы осуществляют заместители по курируемым 
направлениям. 
Администрация школы осуществляет ежегодный мониторинг 
эффективности реализации программы развития с 
представлением результатов в рамках отчета о результатах 
самообследования, самодиагностики реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России», а также в рамках 
деятельности педсовета,  общешкольного родительского 
собрания. 
Корректировка программы развития может осуществляться 
администрацией школы на основании решений педсовета по 
согласованию с управляющим советом. 
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1. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Мишкинская средняя общеобразовательная школа» (МБОУ 
«Мишкинская СОШ»)  
2. Дату создания (основания) ОО - . 1982 год 
3. ИНН- 1822004190 
4. Информация об учредителе(ях) ОО. 
Муниципальное образование "Муниципальный округ Шарканский 
район Удмуртской Республики" АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
ШАРКАНСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ" 
Сведения об Уполномоченном органе Учредителя образовательного 
учреждения: Управление образования Администрации муниципального 
образования «Муниципальный округ Шарканский район Удмуртской 
Республики» (Управление образования Администрации Шарканского 
района) 
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 
Регистрационный номер: 1345, дата предоставления лицензии - 24 мая 
2016 г, Государственный регистрационный номер записи о создании 
юридического лица: 1021801061776, номер и дата приказа 
(распоряжения) лицензирующего органа о предоставлении лицензии: 
приказ № 659ал от 24 мая 2016 г 
6. Информация о месте нахождения ОО  
427072, Удмуртская Республика, Шарканский район, с.Мишкино, 
ул.Центральная, дом 12 
 7. Контакты:  
Телефон: 8 (34136) 3-65-66 
Email: mishkinoschool@mail.ru 
Официальный сайт: https://shkolamishkinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/ 
 

Сведения  
об обучающихся  

Дошкольное образование: 56 (детей с ОВЗ -0  и инвалидов -2) 
Начальное: 60, количество детей с ОВЗ – 2, детей – инвалидов -1),  
основное: 94, количество детей с ОВЗ- 8 и детей-инвалидов -1), среднее: 
5 (детей с ОВЗ - 0 и инвалидов -0) 

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий 

В школе имеются кабинеты  для проведения практических занятий по 
химии, биологии (1 каб.), физике (1 каб),  информатике 
(1 каб.), технологии (2 каб.). Все кабинеты оснащены необходимым 
оборудованием. Для осуществления учебного процесса используется 
интерактивное оборудование. В кабинете физики имееется 
интерактивная доска и ноутбук с выходом в сеть Интернет, проектор,5 
комплектов "ГИА -лаборатории" для подготовки к ОГЭ и проведению 
лабораторных работ по физике, В 2021 году в кабинет физики и химии 
поступило новое оборудование и на базе данных кабинетов открылся 
центр "Точка Роста" . В кабинете информатики - 2 моноблока, 
17 ноутбуков,  3D- принтер (1 шт), 3 комплекта конструктора - LEGO 
Mindstorms EV3.В двух кабинетах начальных классов имеется ноутбук 
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(2 шт.) с доступом в сеть Интернет, интерактивная доска (2 шт.), 
проектор (2 шт.)  Все компьютеры и ноутбуки  подключены к 
Интернету, скорость которого  превышает  100 Мбит/с.В школе имеется 
3 точки доступа Wi-Fi. Кабинет кройки и шитья оснащен следующим 
оборудоваием: швейныемашины - 8 шт., оверлок-1 шт., утюг - 1 шт., 
манекен -1 шт., стол для кроя-1 шт., гладильная доска - 1 шт.. 

Библиотека находится на втором этаже школы. Читальный зал совмещен 
с абонементом – 30,4 кв.м. Обеспечивает школу учебниками и учебно-
методической литературой. Библиотечный фонд школы 
10251 экземпляр. Учебный фонд составляет 3387 экземпляров, фонд 
художественной литературы 3332 экземпляров.В читальном зале 
имеется 14 посадочных мест для работы читателей. В библиотеке 
имеется: компьютер библиотекаря (моноблок) – 1 шт.,компьютер для 
работы учащихся (моноблок) – 1шт.,многофункциональное устройство – 
1шт.  Все компьютеры имеет доступ к сети Интернет. Все обучающиеся 
обеспечены учебниками. 

В школе  имеется спортивный зал - 177 кв. м. Стадион (6000 кв. 
м)вмещает: футбольное поле; беговая дорожка; баскетбольно-
волейбольная площадка; площадка с антивандальными 
тренажерами; сектор для прыжков в длину. 

Сведения о режиме 
деятельности 

Режим деятельности: 1 смена, шестидневная учебная неделя (кроме 1 –
го класса), календарный учебный график соответствует федеральному 
(начало – 2 сентября, завершение – 28.05.2025 г., 4 четверти для 1-9 
классов, 2 полугодия для 10-11 классов, после каждой учебной четверти 
7 – 10 дневные каникулы) 

Сведения о работниках 
ОО 

Школа полностью укомплектована кадрами для реализации 
образовательных про- грамм общего образования. Обеспеченность 
педагогическими кадрами в течение 3-х лет, в том числе в 2024 году, 
составляла 100%. Администрация – 5 человек, педагогических 
работников 24 (учителей - 14, воспитателей – 6, логопед – 1, советник – 
1, психолог – 1, педагог – библиотекарь – 1). Совместителей – 2 
человека. 
количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 
видам) - нет; количество педагогов, имеющих ведомственные награды - 
3, количество работников, имеющих государственные награды - 1; доля 
работников с высшим образованием -58% ; долю учителей, имеющих 
высшую/первую квалификационную категорию – 7%/44%; 
 

Краткая 
характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

В селе Мишкино, где расположена Школа, имеется СДК, в которым 
налажен тесный контакт общественных объединений и направления 
взаимодействия с ними, обучающиеся Школы получают дополнительное 
образование (художественно- эстетическое направление); сельская 
библиотека , где  обучающиеся выполняют социальные проекты, ФАП  
с.Мишкино: получение срочного медицинского и профилактического 
обслуживания. 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

- 1 призер по экологии заключительного этапа Всероссийской 
олимпиады школьников: 
- 2 призера по экологии и биологии регионального этапа Всероссийской 
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олимпиады школьников; 
 - победитель конкурса «Юный патриот Шарканского района» 
      Обучающиеся старших классов активно приняли активное участие в 
республиканском конкурсе инициативного бюджетирования 
«Атмосфера». Были разработаны  2 проекта «Зона комфорта и 
ожидания», «Каморка» 
- 98 баллов ЕГЭ по русскому языку 
- школа входит в экспериментальную площадку по СТЕМ - технологиям 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

В 2024 году МБОУ «Мишкинская СОШ» стала участником проекта «Школа Министерства просвещения России», направленного на 
реализацию современной стратегии развития российского об разования,  в рамках проекта «Школа Минпросвещения России», а также в целях 
внут ренней оценки качества образования проведена самодиагностика по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 
академии образования» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам самодиагностики средний уровень (150 
балла) достижения результатов Проекта. Средний уровень представляет собой расширенный комплекс усло вий, способствующий повышению 
мотивации обучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения 
обучающимися навыков и умений. 
 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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Анализ текущего состояния и перспектив развития МБОУ «Мишкинская СОШ» 

по результатам входной самодиагностики проекта «Школа Министерства просвещения 

России» 

№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  Магистральное 
направление/ключевое 

условие  

Балльная 
оценка  

1 Реализация учебно-исследовательской и 
проектной деятельности 
(«критический» показатель) 

Обучающиеся участвуют в 
реализации проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

Образовательный процесс Критический Магистральное 
направление «Знание» 

100%1 
из 1 

2 Реализация учебных планов одного или 
нескольких профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных планов 
(«критический» показатель) 

Реализация 1 профиля или 1 
индивидуального учебного 
плана 

Образовательный процесс Критический Магистральное 
направление «Знание» 

33%1 из 
3 

3 Реализация федеральных рабочих 
программ по учебным предметам (1‒11 
классы) («критический» показатель) (с 1 
сентября 2023 года) 

100% учителей используют 
программы учебных 
предметов, содержание и 
планируемые результаты 
которых не ниже 
соответствующих содержания 
и планируемых результатов 
федеральных рабочих 
программ учебных предметов 

Образовательный процесс Критический Магистральное 
направление «Знание» 

100%1 
из 1 

4 Обеспеченность учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено учебниками в 
полном объеме 

Образовательный процесс Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

50%1 из 
2 

5 Применение электронных образовательных 
ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено Образовательный процесс Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

100%1 
из 1 

6 Углубленное изучение отдельных 
предметов 

Не реализуется углубленное 
изучение отдельных предметов 

Образовательный процесс Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

0%0 из 3 

7 Реализация и соблюдение требований 
локального акта, регламентирующего 
формы, порядок, периодичность текущего 
контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся («критический» 
показатель) 

100% учителей и членов 
управленческой команды 
школы соблюдают требования 
локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 

Функционирование 
объективной внутренней 
системы оценки качества 
образования 

Критический Магистральное 
направление «Знание» 

100%1 
из 1 
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промежуточной аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и соблюдение требований 
локального акта, регламентирующего 
внутреннюю систему оценки качества 
образования 
(«критический» показатель) 

100% учителей и членов 
управленческой команды 
школы соблюдают требования 
локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся 

Функционирование 
объективной внутренней 
системы оценки качества 
образования 

Критический Магистральное 
направление «Знание» 

100%1 
из 1 

9 Планирование оценочных процедур с 
учетом графиков проведения федеральных 
и региональных (при наличии) оценочных 
процедур (сводный график оценочных 
процедур размещен на официальном сайте 
школы) 

Да Функционирование 
объективной внутренней 
системы оценки качества 
образования 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

100%1 
из 1 

10 Отсутствие выпускников 11 класса, 
получивших медаль «За особые успехи в 
учении», которые набрали по одному из 
предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 
баллов (при реализации среднего общего 
образования) 

Отсутствие выпускников 11 
класса, получивших медаль 
«За особые успехи в учении», 
которые набрали по одному из 
предметов ЕГЭ менее 70 
баллов 

Функционирование 
объективной внутренней 
системы оценки качества 
образования 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

100%1 
из 1 

11 Образовательная организация не входит в 
перечень образовательных организаций с 
признаками необъективных результатов 

образовательная организация 
не входит в перечень 
образовательных организаций 
с признаками необъективных 
результатов по итогам двух 
предыдущих учебных годов 

Функционирование 
объективной внутренней 
системы оценки качества 
образования 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

100%2 
из 2 

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не 
получивших аттестаты об основном общем 
образовании, в общей численности 
выпускников 9 класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном общем 
образовании 

Функционирование 
объективной внутренней 
системы оценки качества 
образования 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

100%1 
из 1 

13 Отсутствие выпускников 11 класса, не 
получивших аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей численности 
выпускников 11 класса (за предыдущий 

Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 
образовании 

Функционирование 
объективной внутренней 
системы оценки качества 
образования 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

100%1 
из 1 
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учебный год) 
14 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 
курса «Разговоры о важном» 
(«критический» показатель) 

Обучающимся обеспечено 10 
часов еженедельных занятий 
внеурочной деятельностью 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и потребностей 
обучающихся 

Критический Магистральное 
направление «Знание» 

100%3 
из 3 

15 Участие обучающихся во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в региональном этапе Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и потребностей 
обучающихся 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

67%2 из 
3 

16 Наличие победителей и призеров этапов 
Всероссийской олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) 
призеров заключительного 
этапа Всероссийской 
олимпиады школьников 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и потребностей 
обучающихся 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

100%3 
из 3 

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой форме реализации 
общеобразовательных программ; 
наличие общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме) 

Осуществляется сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и потребностей 
обучающихся 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

100%1 
из 1 

18 Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению доступности 
и качества образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (или развития 
инклюзивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 1 года и 
менее 

Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

67%2 из 
3 

19 Разработанность локальных актов (далее 
‒ЛА) в части организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны отдельные ЛА, 
или есть указание в общих ЛА 
на особенности организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью по 
отдельным вопросам (не 
охватывает все вопросы 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

50%1 из 
2 

20 Кадровое обеспечение оказания психолого- Обеспечено частично Обеспечение условий для Некритический Магистральное 50%1 из 
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педагогической и технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

организации образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью 

направление «Знание» 2 

21 Программно-методическое обеспечение 
обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 
программам (при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны адаптированные 
основные 
общеобразовательные 
программы и адаптированные 
дополнительные 
общеобразовательные 
программы 

Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

100%2 
из 2 

22 Обеспечение информационной открытости, 
доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучающихся) 

Информационный блок на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации с регулярно 
обновляемой информацией 

Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

100%3 
из 3 

23 Учебно-дидактическое обеспечение 
обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 
программам (при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами адаптированных 
образовательных программ) 

Не обеспечено учебниками в 
полном объеме 

Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

0%0 из 3 

24 Наличие специальных технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 
коллективного пользования (при наличии в 
общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Не предусмотрено Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

0%0 из 3 

25 Применение электронных образовательных 
ресурсов и дистанционных 
образовательных технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при 
наличии обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Предусмотрено Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

100%1 
из 1 

26 Создание условий для профессионального 100% педагогических Обеспечение условий для Некритический Магистральное 100%3 
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развития и совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью (за три последних 
года) 

работников прошли обучение 
(за три последних года) 

организации образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью 

направление «Знание» из 3 

27 Трансляция опыта образовательной 
организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях 

Проводится эпизодически 
(отдельные мероприятия) 

Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический Магистральное 
направление «Знание» 

50%1 из 
2 

28 Обеспечение бесплатным горячим 
питанием учащихся начальных классов 
(«критический» показатель для 
образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы 
начального общего образования) 

100% обучающихся начальных 
классов обеспечены горячим 
питанием 

Здоровьесберегающая 
среда 

Критический Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

100%1 
из 1 

29 Организация просветительской 
деятельности, направленной на 
формирование здорового образа жизни 
(далее – ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(«критический» показатель) 

Наличие общешкольной 
программы работы по 
противодействию и 
профилактике вредных 
привычек 

Здоровьесберегающая 
среда 

Критический Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

100%1 
из 1 

30 Количество школьных просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 
курения табака, употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 мероприятий за 
учебный год 

Здоровьесберегающая 
среда 

Некритический Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

100%3 
из 3 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 
программы 
здоровьесбережения и ее 
полноценная реализация 

Здоровьесберегающая 
среда 

Некритический Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

100%2 
из 2 

32 Наличие в образовательной организации 
спортивной инфраструктуры для занятий 
физической культурой и спортом, в том 
числе, доступной населению (в том числе 
на основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Некритический Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

100%1 
из 1 
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33 Диверсификация деятельности школьных 
спортивных клубов (далее – ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Некритический Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

33%1 из 
3 

34 Наличие дополнительных образовательных 
услуг в области физической культуры и 
спорта; доля обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более обучающихся 
постоянно посещают занятия 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Некритический Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

100%3 
из 3 

35 Участие обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях (в 
том числе во Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
«Президентские состязания» и 
Всероссийских спортивных играх 
школьников «Президентские спортивные 
игры») 

Участие обучающихся в 
спортивных мероприятиях на 
региональном и (или) 
всероссийском уровнях 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Некритический Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

100%3 
из 3 

36 Наличие победителей и призеров 
спортивных соревнований (в том числе во 
Всероссийских спортивных соревнованиях 
школьников «Президентские состязания» и 
Всероссийских спортивных играх 
школьников «Президентские спортивные 
игры») 

Наличие победителей и (или) 
призеров на муниципальном 
уровне 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Некритический Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

50%1 из 
2 

37 Доля обучающихся, получивших знак 
отличия Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в 
установленном порядке, соответствующий 
его возрастной категории на 1 сентября 
отчетного года 

Менее 10% обучающихся, 
имеющих знак отличия ВФСК 
«ГТО», подтвержденный 
удостоверением 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Некритический Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

33%1 из 
3 

38 Доля обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием в общей 
численности обучающихся 
(«критический» показатель) 

77% и более обучающихся Развитие талантов Критический Магистральное 
направление 
«Творчество» 

100%3 
из 3 

39 Реализация дополнительных 
общеобразовательных программ 

Программы разработаны и 
реализуются по 4-5 
направленностям 

Развитие талантов Некритический Магистральное 
направление 
«Творчество» 

67%2 из 
3 

40 Наличие технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации и/или в 
рамках сетевого взаимодействия 

2 технологических кружка Развитие талантов Некритический Магистральное 
направление 
«Творчество» 

67%2 из 
3 
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41 Участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях на 
региональном и (или) 
всероссийском уровне 

Развитие талантов Некритический Магистральное 
направление 
«Творчество» 

100%3 
из 3 

42 Наличие победителей и призеров 
различных олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) 
призеров конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций на региональном 
уровне 

Развитие талантов Некритический Магистральное 
направление 
«Творчество» 

67%2 из 
3 

43 Сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных 
программ (организации культуры и 
искусств, кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, «IT-кубы», «Точки 
роста», экостанции, ведущие предприятия 
региона, профессиональные 
образовательные организации и 
образовательные организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ с 2 и более 
организациями 

Развитие талантов Некритический Магистральное 
направление 
«Творчество» 

100%2 
из 2 

44 Функционирование школьных творческих 
объединений (школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
(«критический» показатель) 

3‒4 объединения Школьные творческие 
объединения 

Критический Магистральное 
направление 
«Творчество» 

67%2 из 
3 

45 Функционирование школьного театра Функционирование школьного 
театра 

Школьные творческие 
объединения 

Некритический Магистральное 
направление 
«Творчество» 

100%1 
из 1 

46 Функционирование школьного музея Функционирование школьного 
музея 

Школьные творческие 
объединения 

Некритический Магистральное 
направление 
«Творчество» 

100%1 
из 1 

47 Функционирование школьного хора Отсутствие Школьные творческие 
объединения 

Некритический Магистральное 
направление 
«Творчество» 

0%0 из 1 

48 Функционирование школьного 
медиацентра (телевидение, газета, журнал 
и др.) 

Функционирование школьного 
медиацентра 

Школьные творческие 
объединения 

Некритический Магистральное 
направление 
«Творчество» 

100%1 
из 1 

49 Доля обучающихся, являющихся членами От 10% до 29% обучающихся Школьные творческие Некритический Магистральное 67%2 из 
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школьных творческих объединений, от 
общего количества обучающихся в 
организации 

объединения направление 
«Творчество» 

3 

50 Количество мероприятий школьных 
творческих объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для каждого 
школьного творческого 
объединения) 

Школьные творческие 
объединения 

Некритический Магистральное 
направление 
«Творчество» 

100%2 
из 2 

51 Использование государственных символов 
при обучении и воспитании 
(«критический» показатель) 

Да Организация 
воспитательной 
деятельности 

Критический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

100%3 
из 3 

52 Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для обучающихся 
с ОВЗ 
(«критический» показатель) 

Да Организация 
воспитательной 
деятельности 

Критический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

100%1 
из 1 

53 Реализация календарного плана 
воспитательной работы 
(«критический» показатель) 

Да Организация 
воспитательной 
деятельности 

Критический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

100%1 
из 1 

54 Функционирование Совета родителей 
(«критический» показатель) 

Да Организация 
воспитательной 
деятельности 

Критический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

100%1 
из 1 

55 Наличие советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 

Да Организация 
воспитательной 
деятельности 

Некритический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

100%1 
из 1 

56 Взаимодействие образовательной 
организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентированных форм 
взаимодействия 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Некритический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

33%1 из 
3 

57 Наличие школьной символики (флаг 
школы, гимн школы, эмблема школы, 
элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, 
эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т.п.) 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Некритический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

100%1 
из 1 

58 Реализация программ краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 программа 
краеведения или школьного 
туризма 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Некритический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

33%1 из 
3 

59 Организация летних тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие Организация 
воспитательной 
деятельности 

Некритический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

100%1 
из 1 
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60 Функционирование Совета обучающихся 
(«критический» показатель) 

Наличие Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское движение 

Критический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

100%1 
из 1 

61 Наличие первичного отделения РДДМ 
«Движение первых» 

Наличие Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское движение 

Некритический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

100%1 
из 1 

62 Наличие центра детских инициатив, 
пространства ученического 
самоуправления 

Наличие Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское движение 

Некритический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

100%1 
из 1 

63 Участие в реализации проекта «Орлята 
России» (при реализации начального 
общего образования) 

Участие в проекте Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское движение 

Некритический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

100%1 
из 1 

64 Наличие представительств детских и 
молодежных общественных объединений 
(«Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

Наличие Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское движение 

Некритический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

100%1 
из 1 

65 Участие обучающихся в волонтерском 
движении (при реализации основного 
общего и (или) среднего общего 
образования) 

Обучающиеся участвуют в 
волонтерском движении 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское движение 

Некритический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

100%1 
из 1 

66 Наличие школьных военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское движение 

Некритический Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

0%0 из 1 

67 Реализация утвержденного календарного 
плана профориентационной деятельности в 
школе (в соответствии с календарным 
планом профориентационной 
деятельности, разработанным в субъекте 
РФ) 
(«критический» показатель) 

Да Сопровождение выбора 
профессии 

Критический Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

100%1 
из 1 

68 Определение заместителя директора, 
ответственного за реализацию 
профориентационной деятельности 

Да Сопровождение выбора 
профессии 

Некритический Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

100%1 
из 1 

69 Наличие соглашений с региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в реализации 
профориентационных мероприятий 

Нет Сопровождение выбора 
профессии 

Некритический Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

0%0 из 1 

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных классов 

Нет Сопровождение выбора 
профессии 

Некритический Магистральное 
направление 

0%0 из 1 
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(инженерные, медицинские, космические, 
IT, педагогические, предпринимательские и 
др.) 

«Профориентация» 

71 Наличие и использование дополнительных 
материалов по профориентации, в том 
числе мультимедийных, в учебных 
предметах общеобразовательного цикла 

Да Сопровождение выбора 
профессии 

Некритический Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

100%1 
из 1 

72 Посещение обучающимися экскурсий на 
предприятиях 

Да Сопровождение выбора 
профессии 

Некритический Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

100%1 
из 1 

73 Участие обучающихся в моделирующих 
профессиональных пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Нет Сопровождение выбора 
профессии 

Некритический Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

0%0 из 1 

74 Посещение обучающимися экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да Сопровождение выбора 
профессии 

Некритический Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

100%1 
из 1 

75 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на региональных 
площадках 

Нет Сопровождение выбора 
профессии 

Некритический Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

0%0 из 1 

76 Посещение обучающимися занятий по 
программам дополнительного образования, 
в том числе кружков, секций и др., 
направленных на профориентацию 

Нет Сопровождение выбора 
профессии 

Некритический Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

0%0 из 1 

77 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения по 
программам профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и должностям 
служащих 

Да Сопровождение выбора 
профессии 

Некритический Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

100%1 
из 1 

78 Проведение родительских собраний на 
тему профессиональной ориентации, в том 
числе о кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да Сопровождение выбора 
профессии 

Некритический Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

100%1 
из 1 

79 Участие обучающихся 6‒11 классов в 
мероприятиях проекта «Билет в будущее» 

Да Сопровождение выбора 
профессии 

Некритический Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

100%1 
из 1 

80 Участие обучающихся в чемпионатах по 
профессиональному мастерству 

Нет Сопровождение выбора 
профессии 

Некритический Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

0%0 из 1 
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81 Использование единых подходов к 
штатному расписанию (количество 
административного персонала на 
контингент, узкие специалисты) 

В организации используются 
единые подходы к штатному 
расписанию 

Условия педагогического 
труда 

Некритический Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

100%1 
из 1 

82 Предусмотрены меры материального и 
нематериального стимулирования 
(разработан школьный локальный акт о 
системе материального и нематериального 
стимулирования, соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

Условия педагогического 
труда 

Некритический Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

100%1 
из 1 

83 Развитие системы наставничества 
(положение о наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, приказы) 
(«критический» показатель) 

Да Методическое 
сопровождение 
педагогических кадров. 
Система наставничества 

Критический Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

100%1 
из 1 

84 Наличие методических объединений / 
кафедр / методических советов учителей 
(«критический» показатель) 

Да Методическое 
сопровождение 
педагогических кадров. 
Система наставничества 

Критический Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

100%1 
из 1 

85 Наличие методических объединений / 
кафедр / методических советов классных 
руководителей 
(«критический» показатель) 

Да Методическое 
сопровождение 
педагогических кадров. 
Система наставничества 

Критический Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

100%1 
из 1 

86 Охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей 
прошли диагностику 
профессиональных 
компетенций 

Методическое 
сопровождение 
педагогических кадров. 
Система наставничества 

Некритический Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

33%1 из 
3 

87 Доля учителей, для которых по результатам 
диагностики разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей Методическое 
сопровождение 
педагогических кадров. 
Система наставничества 

Некритический Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

0%0 из 3 

88 Доля педагогических работников, 
прошедших обучение по программам 
повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за три 
последних года) 
(«критический» показатель) 

Не менее 80% педагогических 
работников 

Развитие и повышение 
квалификации 

Критический Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

100%3 
из 3 

89 Доля педагогических работников, Менее 50% педагогических Развитие и повышение Некритический Ключевое условие 0%0 из 3 
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прошедших обучение по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным 
в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
(за три последних года) 

работников квалификации «Учитель. Школьная 
команда» 

90 Доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших 
обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания (за три 
последних года) 

Менее 50% педагогических 
работников 

Развитие и повышение 
квалификации 

Некритический Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

0%0 из 3 

91 Повышение квалификации штатных 
педагогов-психологов по программам, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования (за 
три последних года) 

Отсутствие Развитие и повышение 
квалификации 

Некритический Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

0%0 из 1 

92 Повышение квалификации управленческой 
команды по программам из Федерального 
реестра образовательных программ 
дополнительного профессионального 
образования (за три последних года) 

100% управленческой команды Развитие и повышение 
квалификации 

Некритический Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

100%3 
из 3 

93 Обеспечение условий для обучения 
учителей по дополнительным 
профессиональным программам, 
направленных на формирование у 
обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны 
(математика, физика, информатика, химия, 
биология) (за три последних года) 

Нет Развитие и повышение 
квалификации 

Некритический Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

0%0 из 2 

94 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на муниципальном 
уровне 

Развитие и повышение 
квалификации 

Некритический Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

33%1 из 
3 

95 Наличие среди педагогов победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов на муниципальном 
уровне 

Развитие и повышение 
квалификации 

Некритический Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

33%1 из 
3 

96 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) Да ЦОС (поддержка всех Критический Ключевое условие 100%1 
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образовательной организации, 
регламентирующих ограничения 
использования мобильных телефонов 
обучающимися 
(«критический» показатель) 

активностей) «Образовательная 
среда» 

из 1 

97 Подключение образовательной 
организации к высокоскоростному 
интернету 
(«критический» показатель) 

Да ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Критический Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

100%1 
из 1 

98 Предоставление безопасного доступа к 
информационно-коммуникационной сети 
Интернет («критический» показатель) 

Да ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Критический Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

100%1 
из 1 

99 Использование федеральной 
государственной информационной системы 
«Моя школа», в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента, при реализации 
основных общеобразовательных программ 
в соответствии с Методическими 
рекомендациями Федерального института 
цифровой трансформации в сфере 
образования 
(«критический» показатель) 

Не менее 95% педагогических 
работников используют 
сервисы и подсистему 
«Библиотека ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Критический Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

100%3 
из 3 

100 Информационно-коммуникационная 
образовательная платформа «Сферум» 
(«критический» показатель) 

Не менее 95% обучающихся и 
педагогов зарегистрированы на 
платформе «Сферум» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Критический Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

67%2 из 
3 

101 Оснащение образовательной организации 
IT- оборудованием в соответствии с 
Методическими рекомендациями по 
вопросам размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС 

Соответствует в полной мере ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Некритический Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

67%2 из 
3 

102 Эксплуатация информационной системы 
управления образовательной организацией 

Информационная система 
управления образовательной 
организацией интегрирована с 
региональными 
информационными системами 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Некритический Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

100%2 
из 2 
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103 Наличие в образовательной организации 
пространства для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие Организация 
внутришкольного 
пространства 

Некритический Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

100%1 
из 1 

104 Функционирование школьного 
библиотечного информационного центра 

Наличие Организация 
внутришкольного 
пространства 

Некритический Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

100%1 
из 1 

105 Реализация модели «Школа полного дня» 
на основе интеграции урочной и 
внеурочной деятельности обучающихся, 
программ дополнительного образования 
детей, включая пребывание в группах 
продленного дня 

Наличие Функционирование 
школы полного дня 

Некритический Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

100%3 
из 3 

106 Сформированы коллегиальные органы 
управления в соответствии с Федеральным 
законом «Об образовании в Российской 
Федерации», предусмотренные уставом 
образовательной организации 

Да Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

Некритический Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

100%1 
из 1 

107 Функционирование управляющего совета 
образовательной организации 

Нет Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

Некритический Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

0%0 из 1 

108 Наличие в общеобразовательной 
организации педагога-психолога 
(«критический» показатель) 

Наличие педагога-психолога в 
качестве: - внешнего 
совместителя и (или) - 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия и 
(или) - штатного специалиста 

Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 

Критический Ключевое условие 
«Школьный климат» 

100%1 
из 1 

109 Доля обучающихся общеобразовательных 
организаций, принявших участие в 
социально-психологическом тестировании 
на выявление рисков употребления 
наркотических средств и психотропных 
веществ, в общей численности 
обучающихся общеобразовательных 
организаций, которые могли принять 
участие в данном тестировании 
(«критический» показатель) 

90% обучающихся и более Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 

Критический Ключевое условие 
«Школьный климат» 

100%3 
из 3 

110 Наличие локальных актов по организации 
психолого-педагогического сопровождения 

Наличие Организация психолого-
педагогического 

Некритический Ключевое условие 
«Школьный климат» 

100%1 
из 1 
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участников образовательных отношений сопровождения 
111 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 
обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся 

Наличие Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 

Некритический Ключевое условие 
«Школьный климат» 

100%1 
из 1 

112 Наличие в штате общеобразовательной 
организации учителя-дефектолога, 
обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся 

Отсутствие Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 

Некритический Ключевое условие 
«Школьный климат» 

0%0 из 1 

113 Наличие в штате общеобразовательной 
организации учителя-логопеда, 
обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся 

Наличие Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 

Некритический Ключевое условие 
«Школьный климат» 

100%1 
из 1 

114 Наличие в организации отдельного 
кабинета педагога-психолога 

Наличие Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 

Некритический Ключевое условие 
«Школьный климат» 

50%1 из 
2 

115 Оказание психолого-педагогической 
помощи целевым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в обучении; 
находящимся в трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям) 
(«критический» показатель) 

Реализуется психолого-
педагогическая программа и 
(или) комплекс мероприятий 
для каждой из целевых групп 
обучающихся 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Критический Ключевое условие 
«Школьный климат» 

100%2 
из 2 

116 Формирование психологически 
благоприятного школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и оснащение 
тематических пространств для 
обучающихся (зона общения, 
игровая зона, зона релаксации 
и иное) 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Некритический Ключевое условие 
«Школьный климат» 

100%1 
из 1 

117 Наличие в кабинете педагога-психолога 
оборудованных зон (помещений) для 
проведения индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей работы 

Наличие специальных 
тематических зон 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Некритический Ключевое условие 
«Школьный климат» 

100%1 
из 1 

118 Формирование психологически 
благоприятного школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и оснащение 
тематического пространства 
(помещения) для отдыха и 
эмоционального 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Некритический Ключевое условие 
«Школьный климат» 

100%1 
из 1 
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восстановления педагогов 
119 Профилактика травли в образовательной 

среде 
Реализуется психолого-
педагогическая программа и 
(или) комплекс мероприятий 
по профилактике травли 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Некритический Ключевое условие 
«Школьный климат» 

100%2 
из 2 

120 Профилактика девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется психолого-
педагогическая программа и 
(или) комплекс мероприятий 
по профилактике девиантного 
поведения 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Некритический Ключевое условие 
«Школьный климат» 

100%2 
из 2 

 

Управленческие действия по устранению дефицитов по результатам входной самодиагностики 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированны
х педагогов, 
которые могут 
обеспечивать 
реализацию 
программ учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном 

 Организация сетевого 
партнерства с вузами по 
реализации образовательных 
программ: предметов, курсов, 
практик, проектов 
(университетские 
преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательной 
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уровне.  деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций 
для организации профильного 
обучения, обучения по 
индивидуальным учебным 
планам. 

 Использование модульного 
принципа осовения 
образовательных программ 
(одна программа реализуется 
несколькими педагогами, 
обладающими большими 
компетенциями по 
определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к 
повышению уровня 
профессиональных 
компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных конкурсах 
и олимпиадах. 

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
организации 
профильного 
обучения в ОО, 
составлении 
индивидуальных 
учебных планов и 
обучении по 

 Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогам в 
составлении и реализации 
учебных планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
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индивидуальным 
учебным планам. 

работникам в составлении и 
реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная 
работа по 
подготовке 
обучающихся к 
выбору профиля 
обучения.   

 Назначение педагога-куратора 
для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 
определнию профиля, личного 
образовательного маршрута и 
т. д. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению 
индивидуальных 
способностей и особенностей 
развития. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями по 
принятию идей 
персонализации 
образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 
материально-
техническая база, 
нет оборудования 
для экспериментов, 
лабораторных работ 
и опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
учреждениями 
дополнительного 
допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 
использованию материально-
технической базы. 
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 Организация создания 
муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети 
изучают углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных 
источников финансирования, в 
том числе внебюджетных 
источников финансирования, 
участие в грантовых 
конкурсах. 

Недостаточное 
качество 
управления 
формированием и 
функционирование
м системы 
методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения 
профильного 
обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

 Актуализация требований 
ЛНА (Положение об 
организации профильного 
обучения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ 
педагогических работников). 

 Проведение самообследования 
ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, информационных и 
др.) для реализации 
профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Обеспечение 
административного контроля 
организации профильного 
обучения. 

 Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 
способностей, 
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образовательных и 
профессиональных 
потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Организация обучения 
педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Организация обучения 
педагогов на курсах 
повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 
профильном уровне. 

 Использование 
автоматизированных систем 
по организационно-
управленческихм вопросам 
(учет персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, 
контроль прохождения ИОМ, 
составление и корректировка 
расписания). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
профильному 
обучению.  

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о важности 
профильного обучения 
обучающихся в 
профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 
профориентационных мер 
(посещение производственных 
предприятий, организаций 
социальной сферы, 
организаций высшего и 
среднего профессионального 



31 

 

образования), использование 
различных форматов, 
технологий обучения. 

Отсутствие 
диагностики 
запросов на 
профильное 
обучение. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению 
индивидуальных запросов на 
профильное обучение. 

Не обеспечивается 
реализация 
требований ФГОС 
общего 
образования к 
организации 
профильного 
обучения, в том 
числе в форме 
ИУП.   

 Обеспечение  
профессиональной 
ориентации и   предоставление 
возможности каждому 
обучающемуся проявить свои 
интеллектуальные и 
творческие способности при 
изучении  учебных предметов, 
которые необходимы для 
продолжения получения 
образования и дальнейшей 
трудовой деятельности в 
областях, определенных 
Стратегией научно-
технологического развития. 

 Включение в основную 
образовательную программу 
учебных планов различных 
профилей обучения в 
соответствии с требованиями 
ФГОС. 

 Предоставление бучающимся 
в соответствии с 
требованиями ФГОС СОО 
возможность формирования 
индивидуальных учебных 
планов, включающих 
обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 
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уровне среднего общего 
образования (на базовом или 
углубленном уровне), 
дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбору 
обучающихся. 

 Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или 
нескольких профилей 
обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 
социально-экономический, 
технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение формирования 
индивидуальной траектории 
развития обучающегося 
(содержание учебных 
предметов, курсов, модулей, 
темп и формы образования), 
реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 
индивидуального развития 
обучающихся посредством 
реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом 
получения 
предпрофессиональных 
знаний и представлений, 
направленных на 
осуществление осознанного 
выбора образовательной 
программы следующего 
уровня образования и (или) 
направленности. 

 Обеспечение кадровых,  
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материально-технических и 
финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  
интеллектуальных 
(академическхе) способностей 
и возможностей, 
познавательных интересов и 
потребностей обучающихся, 
которые могут служить 
основанием для разработки 
ИУП. 

 Обеспечение вариативности 
содержания образовательных 
программ, соответствующих 
образовательным 
потребностям и интересам 
обучающихся. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих программ 
учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

Обеспечено 
учебниками в 

1 Магистральное 
направление 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован 
перечень учебников 

 Применение электронного 
учета библиотечного фонда. 
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пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

полном объеме «Знание» и учебных пособий 
согласно ФПУ для 
обеспечения ООП. 
Отсутствие 
внебюджетных 
фондов. 

 Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 
перспективного 
прогнозирования 
контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 
разработка перспективного 
плана закупки учебников. 

Неэффективное 
распределение и 
использование 
финансовых 
ресурсов. 

 Разработка системы контроля 
использования финансовых 
ресурсов. 

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа наличия в 
полном объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 
учебниками с другими 
общеобразовательными 
организациями. 

 Обеспечение регулярного 
контроля своевременногого 
оформления  заказа на 
обеспечение 
общеобразовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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перечня 

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в одном 
классе одной из 
параллелей со 2 
по 9 класс  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению 
отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению 
образовательных  интересов и 
потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о важности 
углубленного изучения 
предметов для развития 
способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости углубленного 
изучения отдельных 
предметов для 
интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 
обучения образовательных 
организациях высшего и 
среднего профессионального 
образования. 

Несовершенная 
система 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
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финансирования 
ИУП. 

финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  реализацию 
ООП, в том числе углубленное 
изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в 
сетевой форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 
системы изучение 
интересов и 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей). 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению 
образовательных  интересов и 
потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 
для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 
определнию профиля, личного 
образовательного маршрута и 
т. д. 

 Индивидуальная работа с 
родителями детей по 
принятию идей 
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персонализации в 
образовательной 
деятельности. 

Отсутствие 
системы 
формирования 
запроса. 

 Автоматизизация системы 
формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие 
практики 
взаимозачета 
результатов, 
полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 
взаимозачету образовательных 
результатов. 

Недостаточная 
работа по 
обеспечению 
требований ФГОС 
по реализации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Проведение самообследования 
ресурсных (материально-
технических, 
информационных) условий 
для организации углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

 Осуществление анализа 
содержания образовательных 
программ, программ учебных 
предметов. 

 Проведение диагностических 
исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 
образовательных 
потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-
методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 

 Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
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углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

помощи педагогическим 
работникам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 
курсов повышения 
квалификации по вопросам 
методики преподавания 
предмета на углубленном 
уровне. 

 Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательных 
программ изучения отдельных 
предметов. 

 Привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций 
для углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных учебных 
предметов. Создение 
муниципального «ресурсного 
центра», в котором 
обеспечивается изучение 
отдельных предметов на 
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углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный график 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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оценочных процедур 
размещен на официальном 
сайте школы) 

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи в 
учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Наличие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Несформированная 
система подготовки 
обучающихся к 
ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 
качества  используемых при 
проведении контрольных и 
проверочных работ 
измерительных материалов, 
включение в измерительные 
материалы заданий в формате 
ОГЭ, проферяющих знания и 
умения, предусмотренные 
кодификаторами проверяемых 
требований к результатам 
освоения основной 
образовательной программы 
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основного  общего 
образования и элементов 
содержания для проведения 
основного государственного 
экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со 
структурой КИМ ОГЭ по 
предмету,  проведение 
тренинга по заполнению 
бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в 
течение учебногогода 
тренировочных и 
диагностических работ в 
формате ОГЭ, анализ 
динамики результатов. 

 Прогнозирование результатов 
ОГЭ по предмету на основе 
итогов текущего контроля 
успеваемости, промежуточной 
аттестации обучающихся, 
проведенных тренировочных и 
диагностических работ в 
формате ОГЭ. 

 Организация проведения 
групповых консультаций по 
разбору формулировок 
заданий ОГЭ, по решению 
типовых заданий в формате 
ОГЭ, консультаций по 
проблемным темам. 

 Организация индивидуальных 
консультаций обучающихся по 
выявленным в ходе оценочных 
процеду дефицитам. 

 Организация контроля 
подготовки к ОГЭ 
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неуспевающих обучающихся,  
разработка индивидуального 
плана подготовки к ОГЭ по 
предмету. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения выпускников 
по подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 
эффективное 
управление 
образовательной 
организацией в 
части обеспечения 
достижения 
планируемых 
результатов 
освоения 
образовательных 
программ.   

 Обеспечение  разработки, 
анализа и реализации 
образовательных программ 
для достижения 
запланированных результатов. 

 Обеспечение своевременного 
контроля качества реализации 
образовательных программ, 
принятие управленческих 
решений по коррекции и 
улучшению организации 
образовательной 
деятельности. 

 Формирование системы 
выявления, поддержки и 
развития способностей и 
талантов обучающихся, 
направленной на 
самоопределение, 
самообразование и 
профессиональную 
ориентацию. 

 Осуществление анализа 
деятельности и результатов 
реализации образовательных 
программ и  коррекция 
организации образовательной 
деятельности. 

 Разработка стратегии 
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обеспечения качества 
образовательной деятельности 
в общеобразовательной 
организации с привлечением 
участников образовательных 
отношений. 

 Внедрение практики 
формирования персональных 
задач развития в организации 
образовательной 
деятельности; организация 
своевременной разработки и 
реализации  индивидуальных 
учебных планов, 
направленных на 
переодоление неуспешности. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
обеспечении 
эффективной 
подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогам в вопросах  
организации образовательной 
деятельности обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах  
организации образовательной 
деятельности обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения 
педагогических работников на 
курсах повышения 
квалификации по 
совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций,  в том числе на 
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курсах по подготовке 
экспертов для работы в 
региональной предметной 
комиссии при проведении 
государственной итоговой 
аттестации по 
образовательным программам 
основного общего 
образования. 

 Обеспечение освоения и 
применения  педагогическими 
работниками эффективных 
современных образовательных 
технологий, форм и методов 
обучения при подготовке к 
ОГЭ. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная 
работа по 
мотивации 
обучающихся к 
успешному 
завершению 
основного общего 
образования и 
получению 
аттестата об 
основном общем 
образовании. 

 Обеспечение качества 
образовательной деятельности 
на учебных и внеучебных 
занятиях, внеурочной 
деятельности. 

 Использование форм, 
технологий дифференциации, 
индивидуализации, 
профилизации в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения обучающихся 
в соответствии с возрастными, 
индивидуальными 
особенностями и особыми 
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образовательными 
потребностями. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 
успешного завершения 
основного общего образования 
и получения аттестата об 
основном общем образовании. 

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

 0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Несформированная 
система подготовки 
обучающихся к 
ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля 
качества  используемых при 
проведении контрольных и 
проверочных работ 
измерительных материалов, 
включение в измерительные 
материалы заданий в формате 
ЕГЭ, проферяющих знания и 
умения, предусмотренные 
кодификаторами проверяемых 
требований к результатам 
освоения основной 
образовательной программы 
среднего общего образования 
и элементов содержания для 
проведения единого 
государственного экзамена 
(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со 
структурой КИМ ЕГЭ по 
предмету,  проведение 
тренинга по заполнению 
бланков ЕГЭ. 

 Организация проведения в 
течение учебногогода 
тренировочных и 
диагностических работ в 
формате ЕГЭ, анализ 
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динамики результатов. 
 Прогнозирование результатов 
ЕГЭ по предмету на основе 
итогов текущего контроля 
успеваемости, промежуточной 
аттестации обучающихся, 
проведенных тренировочных и 
диагностических работ в 
формате ЕГЭ. 

 Организация проведения 
групповых консультаций по 
разбору формулировок 
заданий ЕГЭ, по решению 
типовых заданий в формате 
ЕГЭ, консультаций по 
проблемным темам. 

 Организация индивидуальных 
консультаций обучающихся по 
выявленным в ходе оценочных 
процеду дефицитам. 

 Организация контроля 
подготовки к ЕГЭ 
неуспевающих обучающихся,  
разработка индивидуального 
плана подготовки к ЕГЭ по 
предмету. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения выпускников 
по подготовке к ЕГЭ. 

Недостаточно 
эффективное 
управление 
образовательной 
организацией в 
части обеспечения 
достижения 

 Обеспечение  разработки, 
анализа и реализации 
образовательных программ 
для достижения 
запланированных результатов. 

 Обеспечение своевременного 
контроля качества реализации 
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планируемых 
результатов 
освоения 
образовательных 
программ.  

образовательных программ, 
принятие управленческих 
решений по коррекции и 
улучшению организации 
образовательной 
деятельности. 

 Формирование системы 
выявления, поддержки и 
развития способностей и 
талантов обучающихся, 
направленной на 
самоопределение, 
самообразование и 
профессиональную 
ориентацию. 

 Осуществление анализа 
деятельности и результатов 
реализации образовательных 
программ и  коррекция 
организации образовательной 
деятельности. 

 Разработка стратегии 
обеспечения качества 
образовательной деятельности 
в общеобразовательной 
организации с привлечением 
участников образовательных 
отношений. 

 Внедрение практики 
формирования персональных 
задач развития в организации 
образовательной 
деятельности; организация 
своевременной разработки и 
реализации  индивидуальных 
учебных планов, 
направленных на 
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переодоление неуспешности. 
Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
обеспечении 
эффективной 
подготовки к ЕГЭ. 

 Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогам в вопросах  
организации образовательной 
деятельности обучающихся по 
подготовке к ЕГЭ. 

 Внедрение методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах  
организации образовательной 
деятельности обучающихся по 
подготовке к ЕГЭ. 

 Организация обучения 
педагогических работников на 
курсах повышения 
квалификации по 
совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций,  в том числе на 
курсах по подготовке 
экспертов для работы в 
региональной предметной 
комиссии при проведении 
государственной итоговой 
аттестации по 
образовательным программам 
среднего общего образования. 

 Обеспечение освоения и 
применения  педагогическими 
работниками эффективных 
современных образовательных 
технологий, форм и методов 
обучения при подготовке к 
ЕГЭ. 
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 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная 
работа по 
мотивации 
обучающихся к 
успешному 
завершению 
среднего общего 
образования и 
получению 
аттестата о среднем 
общем 
образовании.  

 Обеспечение качества 
образовательной деятельности 
на учебных и внеучебных 
занятиях, внеурочной 
деятельности. 

 Использование форм, 
технологий дифференциации, 
индивидуализации, 
профилизации в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения обучающихся 
в соответствии с возрастными, 
индивидуальными 
особенностями и особыми 
образовательными 
потребностями. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 
успешного завершения 
среднего общего образования 
и получения аттестата о 
среднем общем образовании. 

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация 
внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 
образовательных интересов и  
потребностей обучающихся. 

 Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (законных 
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предстваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп 
педагогических работников 
для  разработки программ 
курсов внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в программы  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при разработке 
программ курсов внеурочной 
деятельности  формирования и 
развития конкретных 
планируемых  предметных и 
метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 
образовательной деятельности 
на занятиях  курсов 
внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  
качества образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 
результатов образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-
технических, информационно-
технических условий для 
эффективной реализации 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в 
том числе курса «Разговоры о 
важном». 

Недостаточный 
уровень 

 Организация адресной 
организационно-методической 



51 

 

профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников по 
составлению и 
реализации 
программ 
внеурочной 
деятельности. 

помощи педагогам в 
составлении и реализации 
программ курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
составления и реализации 
программ курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение обучения на 
курсах повышения 
квалификации по организации 
учебно-исследовательской и 
проектной деятельности в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
ресурсных 
возможностей 
(кадры, помещения) 
для реализации 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего профессионального 
образования, культуры, науки, 
использование новых 
форматов взаимодействия для 
восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 
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реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности 
общеобразовательной 
организации; -взаимодействие 
с организациями, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 
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 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся,  
в участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
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обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 
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 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся,  
в участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве 
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эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразователь
ных программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 1 года и 
менее 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
организационно-
педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательн
ой организации по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 
программы/проекта, 
направленного на обеспечение 
в общеобразовательной 
организации: - ресурсных 
условий (кадры, материально-
техническое, информационное 
и др. обеспечение 
образовательной 
деятельности) с целью 
обеспечения эффективной 
образовательной деятельности 
для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 
особенности их 
психофизического развития; - 
создание безопасных условий 
(физических, морально-
психологических) 
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обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - условий для 
повышения психолого-
педагогической 
компетентности участников 
образовательных отношений: 
педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей) 
основам физиологии, 
возрастной психологии, 
педагогики инклюзивного 
образования (курсы 
повышения квалификации, 
вебинары, семинары, круглые 
столы, конференции, 
проблемные, творческие 
группы, родительские 
собрания и др.); - эффективной 
психолого-педагогической 
службы, обеспечивающей, 
индивидуализированное 
психолого-педагогическое 
сопровождение каждого 
обучающегося с учетом 
индивидуальных возрастных, 
психологических и 
физиологических 
особенностей. 

 Организация психолого-
педагогической поддержки 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом  
особенности их 
психофизического развития. 

Отсутствие 
психологической 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
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службы в 
общеобразовательн
ой организации, 
узких специалистов 
(психологов, 
педагогов-
логопедов, 
дефектологов). 

дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов из других 
образовательных организаций. 

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью по 
отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие 
отдельных ЛА и 
отсутствие 
указания в общих 
ЛА на особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

 Разработка отдельных 
локальных актов, 
корректировка общих 
локальных актов с целью 
регламентации особенностей 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
административного контроля 
за соблюдением требований 
локальных актов в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработанные ЛА 
по вопросам 
организации 

 Осуществление корректировки 
имеющихся ЛА и(или) 
разработка ЛА с целью 



59 

 

инвалидностью) образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью не 
охватывают все 
вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

обеспечения организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 
административного контроля 
за соблюдением требований 
локальных актов в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
команды 
руководителей в 
выполнении 
функций по 
управлению 
образовательной 
организацией, в том 
числе в части 
кадрового 
обеспечения 
психолого-
педагогической и 
технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

 Обеспечение реализации 
требований ФГОС общего 
образования к кадровому 
обеспечению реализации 
образовательных программ 
для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью посредством: - 
модернизации методической 
деятельности в 
образовательной организации 
по развитию компетенций 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью; - 
организации адресной 
организационно-методической 
помощи, внедрения 
методологий тьюторства, 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
поддержки и сопровождения 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 
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помощи обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Обучение на курсах 
повышения квалификации по 
разработке 
общеобразовательных 
программ, развитию 
компетентностей 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

Отсутствие 
специалистов по 
оказанию 
психолого-
педагогической и 
технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, 
узких специалистов 
(психологов, 
педагогов-
логопедов, 
дефектологов и 
т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

 Привлечение узких 
специалистов из других 
образовательных организаций. 

21 Программно-
методическое обеспечение 
обучения и воспитания по 
федеральным 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразователь

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

Отсутствие 
контроля за 
разработкой 
адаптированных 

 Разработатка адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ. 
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адаптированным 
образовательным 
программам 

ные программы обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

основных 
общеобразовательн
ых программ в ОО. 

 Обеспечение 
административного контроля. 

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении 
трудовой функции 
по разработке 
образовательных 
программ в том 
числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательн
ых программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ  

 Модернизация методической 
деятельности в 
образовательной организации 
по развитию компетенций 
педагогических работников в 
вопросах программно-
методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством:  - организации 
адресной организационно-
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам; 
- обучения на курсах 
повышения квалификации по 
разработке и реализации 
адаптированных основных 
общеобразовательных 
программ и адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
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программ. 
22 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на 
официальном 
сайте 
общеобразователь
ной организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательн
ой организации 
административной 
функции контроля 
за своевременным 
учебно-
дидактическим 
обеспечением 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 

 Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной организации 
учебниками и учебными 
пособиями с целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи заявок 
на обеспечение учебниками и 
учебно-дидактическое 
пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
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комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в 
полном объеме для 
организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 
образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательн
ой организации 
административной 
функции контроля 
за наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированны
х рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательн
ой организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной организации 
специальными техническими 
средствами обучения 
индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи заявок 
на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 
мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного пользования, 
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автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли обучение  
(за три последних 
года)    

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 
обучением 
педагогов на КПК 
по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 
административного контроля 
за своевременным обучением 
педагогов на КПК по вопросам 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания  обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональных 

 Создание системы 
материального и 
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компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

нематериального 
стимулирования 
педагогических работников 
для профессионального 
развития и совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 
систематического повышения 
квалификации педагогов по 
вопросам профессионального 
развития и совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания  обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 
службы с целью 
формирования пространства 
развития профессионально-
личностных компетенций 
(предметные, методические, 
информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для решения 
задач: - создание условий для 
организация неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые столы, 
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конференции, проблемные, 
творческие, научно-
исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 
информального образования, 
самообразования и т.д.); -
профилактика 
профессионального 
выгорания, готовности 
каждого педагогического 
работника к продуктивному 
решению новых 
педагогических задач; - 
методическое сопровождение 
педагогических работников с 
выявленными 
профессиональными 
дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 
педагогической деятельности 
в условиях реализации 
программ инклюзивного 
образования;  - внедрение 
системы (целевой модели) 
наставничества, имеющей 
точечный, 
индивидуализированный и 
персонализированный 
характер, ориентированной на 
конкретного педагога для 
решения/преодоления его 
личностных, 
профессиональных и 
социальных проблем; - 
развитие форм 
«горизонтального обучения», 
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профессионального 
взаимодействия 
(профессиональные 
сообщества педагогов, сетевые 
объединения по разным 
направлениям деятельности, 
территориальные 
предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 
группы, межшкольные 
педагогические советы и др.); 
- взаимодействие с 
«флагманами образования», 
стажировочными, 
инновационными 
площадками, 
образовательными 
организациями, имеющими 
опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах 
образования 

 Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляция опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных мероприятиях 

 Организация методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной 
деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание 
банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы 
тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 
педагогическими работниками 
других образовательных 
организаций по 
организационно-
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 
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инвалидностью; - организация 
участия педагогических 
работников во 
внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и 
воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/краевых/феде
ральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 

Более 5 
мероприятий за 

3 Магистральное 
направление 

Здоровьесберегаю
щая среда 
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мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

учебный год «Здоровье» 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережен
ия и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 
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"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированны
х специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-
5 курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированнос
ть организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 
требованиям 
СанПин, отсутствие 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом. 

 Обеспечение материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с требованиями 
СанПин. 

 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-технических 
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ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовательн
ой организации 
спортивный клуб не 
включен в Единый 
Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр 
школьных спортивных клубов. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 
работы с родителями 
(законными представителями) 
и обучающимися по 
привлечению к посещению 
занятий физической культурой 
и спортом, в том числе 
посещению спортивных 
секций, школьных спортивных 
клубов. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 

30% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

Создание условий 
для занятий 
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области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

постоянно 
посещают занятия 

«Здоровье» физической 
культурой и 
спортом 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
системы работы по 
популяризации 
спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 
событийной общности. 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Выявление 
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 
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работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированнос
ть организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 
материально-
технической базы 
для проведения 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 
системы мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 
по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и Наличие 1 Магистральное Создание условий Отсутствие  Организация обновления 
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призеров спортивных 
соревнований (в том числе 
во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

направление 
«Здоровье» 

для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

системы работы по 
популяризации 
спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 
событийной общности. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 
системы мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 
по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 
материально-
технической базы 
для проведения 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Менее 10% 
обучающихся, 

1 Магистральное 
направление 

Создание условий 
для занятий 

Недостаточная 
работа по 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
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Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

«Здоровье» физической 
культурой и 
спортом 

привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Отсутствие 
системы мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 
по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Кадровый дефицит 
по подготовке 
обучающихся к 
участию во 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
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Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах 
и порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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коррекционно-
развивающей работы 

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критически
й показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 4-
5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме. 

Отсутствие 
ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 
привлечению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в 
выполнении 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе в части организации 
дополнительного образования 
в общеобразовательной 
организации. 
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трудовой функции 
по 
администрировани
ю деятельности 
общеобразовательн
ой организации в 
части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательн
ой организации. 
Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
дополнительного образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для реализации 
дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 
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 Организация методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного выявления 
кадровых потребностей; 
развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической 
направленности; привлечения 
молодых специалистов 
дополнительного образования, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Отсутствие 
изучения 
образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, 
интересов семьи и 
общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей обучающихся в 
обучении по программам 
дополнительного образования, 
в том числе кружков, секций и 
др. 

Отсутствие 
достаточного 
количества 
программ 
дополнительного 
образования по 
всем 

 Анализ дополнительных 
образовательных программы 
на предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 
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направленностям.  Разработка программ 
дополнительного образования 
разных направленностей с 
учетом целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей (повышение 
вариативности 
дополнительного образования 
детей). 

 Обновление методов и 
содержания дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, интересами 
семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 
к дополнительным 
общеобразовательным 
программам для различных 
категорий детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 
"Дополнительное 
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образование", планирование 
мероприятий. 

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

2 технологических 
кружка 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические 
кадры для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 
профессиональное или 
высшее образование, 
отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ обучающихся по 
образовательным программам 
высшего образования по 
специальностям и 
направлениям подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 
успешно прошедших 
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промежуточную аттестацию 
не менее чем за два года 
обучения. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий) 
для работы кружков 
технической и естественно-
научной направленностей. 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 При планировании реализации 
программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 
в сетевой форме с 
привлечением ресурсов 
детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
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обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации на 
базе общеобразовательной 
организации кружков 
технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для организации 
работы кружков 
технологической и 
естественно-научной 
направленности. 

 При планировании реализации 
программ технологического 
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"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 
в сетевой форме с 
привлечением ресурсов 
детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в 
выполнении 
трудовой функции 
по 
администрировани
ю деятельности 
общеобразовательн
ой организации в 
части организации 
дополнительного 
образования в 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе по вопросам 
организации дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 
взаимодействия. 
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общеобразовательн
ой организации. 
Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на 
предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и образовательных 
потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей обучающихся в 
обучении по дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации обучающихся, 
создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 
движения. 

Не разработана  Разработка программы 
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программа 
технологического 
кружка. 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей работодателей 
и общественно-деловых 
объединений, наставников из 
числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен 
формат 
организации 
кружка 
технической 
направленности на 
базе 
образовательной 
организации для 
детей в возрасте от 
10 до 18 лет по 
направлениям НТИ 
в соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 

 Утверждение формата 
организации кружка 
технической направленности 
на базе общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами. 
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ресурсами. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
муниципальном 
уровне  

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 
система выявления 
и развития 
интеллектуальных 
и творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.   

 Обеспечение разработки 
локального нормативного акта, 
описывающего систему 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих способностей и 
талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно-
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, творческой 
деятельности.   
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 
меропрриятия по 
сопровождению и развитию). 

Отсутствие 
системы мотивации 
педагогических 
работников.  

 Внесение в положение об 
оплате труда критиериев 
стимулирования 
педагогических работников за 
работу по выявленияю, 
сопровождению и развитию 
детской одаренности 

Наличие 
предметных 

 Повышение квалификации 
педагогов в части устранения 
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дефицитов 
педагогов, 
недостаточных 
профессиональный 
уровень для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня 
(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций. 

предметных дефицитов; 
повышение 
профессионального уровня 
для подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 
уровня, смотрам, конкурсам, 
конференциям разработка 
ИОМ педагога; привлечение 
специалистов высшего и 
среднего профессионального 
образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 
различного уровня 

Отсутствие 
системы мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 
к участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) в 
части подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих результаты 
на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 
и обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 

Отсутствие 
системы 

 Разработка локального 
нормативного акта, 
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подготовки 
обучающихся к 
конкурсному 
движению. 

регламетирующего систему 
подготовки и участию в 
конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 
обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и 
иных интеллектуальных и 
(или) творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии 
с  федеральным, 
региональным, 
муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 
мероприятий. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и анализ 
результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 
руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация индивидуальной 
и групповой работы учителей-
предметников и педагогов 
дополнительного образования 
с мотивированными 
обучающимися. 

 Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих результаты 
на конкурсах, фестивалях, 
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олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки 
участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников, 
реализующих 
программы 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительные 
образовательные 
программы, в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работев по 
вопросам выполнения 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
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ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

общеобразовательной 
организации в части 
организации  взаимодействия 
с организациями культуры и 
искусств, кванториумами, 
мобильными кванториумами, 
ДНК, «IT-кубами», «Точками 
роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 
региона, профессиональными 
образовательные 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
заинтересованности 
в сетевом 
взаимодействии 
педагогических 
работников, 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) 

 Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной 
организации для обеспечения 
сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, 
информационно-технические, 
кадровые). 

 Организация взаимодействия в 
том числе в сетевой форме 
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(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 
региона, профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей 
в части 
организации 
сетевого 
взаимодействия.  

 Организация обучения 
педагогических работников по 
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме. 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а 
также научных, 
медицинских, 
физкультурно-

 Планирование при разработке 
программ, реализуемых в 
сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 
дополнительного образования, 
СПО, вузами, участия 
организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 
мобильных кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», «Точки 
роста», экостанций, ведущих 
предприятий региона и иных 
организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 
осуществления 
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спортивных 
организаций, 
организаций 
культуры и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательн
ой программе. 

образовательной деятельности 
по дополнительным 
общеобразовательным 
программ. 

 Определение образовательных 
организаций-участников и 
(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации программы 
на основании договора, 
заключенного между школой, 
и теми учреждениями, 
которые заинтересованы в 
реализации такой программы, 
в соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Несбалансированно
сть системы 
внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка 
план внеурочной деятельности 
на основе методических 
рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не сформирована 
система 
воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 
диверсификации палитры 
школьных творческих 
объединений. 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать 
палитру творческих 
объединений  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 
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Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в 
выполнении 
трудовых функций 
по созданию 
единого 
образовательного 
пространства, 
развития в 
общеобразовательн
ой организации для 
реализации 
ключевых 
направлений 
образовательного 
организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 
команды в части организации 
школьных творческих 
объединений. 

Не созданы условия 
для 
функционирования 
школьных 
творческих 
объединений. 

 Проведение мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных условий и 
материально-технических 
условий для организации 
школьных творческих 
объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 
и др.); интересов, 
склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в 
функционировании школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
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музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 
и др.); создания техносферы 
школы, материально-
технического обновления 
образовательной среды 
посредством рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 
помещений;  использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществления любой другой 
деятельности. 

 Организация деятельности 
школьных творческих 
объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 
других организаций к 
созданию и 
функционированию школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 
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и др.) 
 Привлечение обучающихся к 
участию в творческих  
объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 
привлечение родителей 
(законных представителей) к 
созданию творческих 
объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 
и др.) 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия организаторов и участников 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 
и др.). 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционировани
е школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционировани
е школьного музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционировани
е школьного хора 

1 Магистральное 
направление 

Школьные 
творческие 
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«Творчество» объединения 

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционировани
е школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

53 Использование 
государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника Да 1 Магистральное Организация   
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директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

направление 
«Воспитание» 

воспитательной 
деятельности 

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Трансляция опыта 
по организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 
сформирована 
система работы 
административной 
команды с кадрами, 
отсутствие 
кадрового резерва и 
как, следствие, 
отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами 
организации 
туристско-

 Разработка положения о 
кадровом резерве 
общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 
привлечению специалистов 
других организаций 
(образовательных, социальных 
и др.). 

 Использование услуг 
туристско-экскурсионных и 
других организаций 
(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 
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краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного договора 
об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 
квалификации педагогических 
работников по вопросам 
организации краеведческой 
деятельности и школьного 
туризма. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в части 
организации 
реализации 
программы 
краеведения и 
школьного туризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 
руководителя в части 
организации реализации 
программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

 Использование возможностей 
участия в федеральном 
проекте «Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по развитию 
детского туризма. 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации 
программ по 
туризму, отсутствие 
необходимого 
личного и 
группового 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 
планирование материально-
технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма. 
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снаряжения. 
Не разработаны 
программы 
краеведения и 
школьного туризма 
в рамках 
внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 
программу воспитания 
общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества 
школьных программ 
краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по привлечению 
и мотивации обучающихся к 
поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация деятельности 
рабочей группы по 
модернизации программ 
краеведения и школьного 
туризма: - реализация 
программ урочной и 
внеурочной деятельности, 
дополнительного образования 
по краеведению и школьному 
туризму; - организация 
профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, конкурсов 
по краеведению и школьному 
туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, 
курирующими программы 
краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

 Организация 
систематического 
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административного контроля 
реализации программ 
краеведения и школьного 
туризма в 
общеобразовательной 
организации. 

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 

Не обеспечено 
создание и 

 Разработка нормативной 
правовой документации 
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клубов «Воспитание» волонтерское 
движение 

деятельность 
военно-
патриотического 
клуба. 

школьного военно-
патриотического клуба ( Устав, 
Положение, программа 
деятельности, план работы и 
др.) . 

 Разработка плана создания 
школьного военно-
патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 
направлений в работе 
школьного военно-
патриотического клуба. 
Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: 
разработка мер и 
мероприятий. 

 Назначение руководителя 
школьного военно-
патриотического клуба. 

 Формирование Совета 
школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует 
помещение, 
необходимое для 
работы школьного 
военно-
патриотического 
клуба. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для организации 
работы военного-
патриотического клуба. 

 Заключение договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на базе которой 
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будет работать военно-
патриотический клуб (в 
договоре указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в рамках 
реализации программы); - 
организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России. 

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
необходимое для 
работы школьного 
военно-
патриотического 
клуба. 

 Оптимизация расходов, 
создание условий для 
организации в школе военно-
патриотических клубов, 
планирование материально-
технического оснащения, 
приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для организации 
работы военного-
патриотического клуба. 

 Заключение договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на базе которой 
будет работать военно-
патриотический клуб (в 
договоре указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в рамках 
реализации программы); - 
организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие 
административного 
контроля 

 Внесение в план 
административного контроля 
мероприятия по контролю 
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деятельности 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

деятельности советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями. 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
заместителя 
директора по 
воспитанию, 
классных 
руководителей в 
организации 
деятельности 
школьного военно-
патриотического 
клуба. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитанию, 
классных руководителей в 
части деятельности школьных 
патриотических клубов. 

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организац
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися по 
проведению 
системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональ
ной работы в 
основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.  

 Организация мониторинга по 
выявлению способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной школе для 
обеспечения предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

 Обеспечение информирования 
обучающихся об особенностях 
различных сфер 
профессиональной 
ориентации; сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического 
сопровождения обучающихся 
по определению дальнейшей 
образовательной траектории. 
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 Создание системы 
информационного, научно-
методического сопровождения 
работы по предпрофильной 
подготовке и 
предпрофессиональному 
самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональ
ных классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования 
профильных 
предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных 
классов при поддержке 
предприятий и организаций 
муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 
образовательной 
деятельности. 

 Актуализация требований 
локального нормативного акта 
(Положение об организации 
профильного обучения). 

 Актуализация должностных 
инструкций педагогических 
работников и управленческой 
команды с учетом положений 
профессиональных стандартов 
руководителя и 
педагогических работников 
общеобразовательных 
организаций. 
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 Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, информационных и 
др.) для реализации 
профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы. 

 Обеспечение 
административного контроля 
организации профильного 
обучения. 

 Организация анализа учебных 
планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
членов 
управленческой 
команды в 
организации и 
обеспечении 
профильного 

 Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций членов 
управленческой команды в 
управлении формированием и 
функционированием системы 
методического и 
организационно-
педагогического обеспечения 
профильного обучения, 



109 

 

обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

Недостаточный 
уровень 
компетенций 
педагогических 
работников по 
преподаванию в 
профильных 
классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 
планов. 

 Обеспечение обучения 
педагогов на курсах 
повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 
профильном уровне. 

 Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных конкурсах 
и олимпиадах. 

73 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

78 Посещение 
обучающимися занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 
сектора экономики с целью 
получения первой профессии 
одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 
программы по воспитанию 
организация  встреч 
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обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 
дверей образовательных 
организаций высшего, 
среднего профессионального 
образования. 

Недостаточный 
уровень 
управленческих 
компетенций по 
организации 
профессионального 
обучения 
обучающихся в 
общеобразовательн
ой организации. 

 Обеспечение повышение 
уровня управленческих 
компетенций по выполнению 
трудовой функции управление 
образовательной организацией 
в части организации 
профессионального обучения 
обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие 
программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 
образовательную деятельность 
по основным программам 
профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 
востребованных профессий в 
регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей 
современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 
потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 

 Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для реализации 
программ. 

 Организация 
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разработки/корректировки 
программ профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих с целью 
дальнейшей реализации их в 
школе. 

 Обеспечение подбора и 
подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 
программ. 

 Организация 
административного контроля 
за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к 
профессиональному обучению 
по программам 
профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

80 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональном
у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, включающую: 
назначение ответственного за 
работу; рассмотрение 
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включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на заседаниях 
педагогического и 
методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для 
организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 
профессиональному 
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мастерству. 
 Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательн
ых организаций о 
целях и задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональном
у мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение на региональном 
уровне участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 
отборочного 
(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству «Профессионалы» 
и Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 
профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на региональном 
уровне увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
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принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом опыта 
цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных 
на раннюю профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических Да 1 Ключевое Методическое   
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объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны
х компетенций 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный 
охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам 
диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
образовательных организаций 
с возможностью получения 
индивидуального плана в 
соответствии с распоряжением 
Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 
административных мер по 
организации проведения 
диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 
последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 
стимулирования и поощрения 
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педагогических работников, 
направленных на 
профилактику 
профессионального 
выгорания, повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению 
профессиональных 
затруднений и потребностей 
педагогов. 

 Разработка программы 
наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 
педагогических работников. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
мероприятий по 
популяризации диагностикаи,  
разъяснении ее роли в 
снижении уровня 
профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 
профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 
профессиональных дефицитов 
на основании рефлексии 
профессиональной 
деятельности, на основе 
разработанного 
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инструментария (анкета/чек-
лист). 

 Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных дефицитов 
на основании результатов 
профессиональной 
деятельности (экспертный 
анализ результатов в области 
обучения, воспитания, 
развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных дефицитов 
на основании экспертной 
оценки практической 
деятельности (участие в 
открытом мероприятии, его 
анализ и подготовка 
заключения о выявленных 
профессиональных 
дефицитах). 

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия 
с различными структурами на 
региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное сопровождение 
педагогических работников. 
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 Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем 
образовательной организации 
и его заместителями, 
руководителями предметных 
методических объединений и 
педагогическими 
работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 
по сопровождению педагогов, 
у которых выявлены 
профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 
представителей 
управленческой команды в в 
формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 
административного контроля 
разработки и реализации 
ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у педагога 
понимания своих 
образовательно-
профессиональных дефицитов 
и потребностей. 

 Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных дефицитов 
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педагогических работников 
общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
обусловлены нормативно 
закрепленным перечнем 
профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые связаны 
с трудовыми функциями 
профессионального стандарта 
"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 
методичсеким 
сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 
развития  профессионального 
мастерства педагогических 
работников для повышения 
эффективности их  
профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 
административного контроля 



121 

 

за организацией деятельности 
по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 

 Разработка способов 
стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
направленных на повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников    

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
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 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами. 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 



123 

 

дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 
административного контроля 
за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 
методической службы на 
принципах 
дифференцированного 
мотивирования и 
распределенного лидерства. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации и  
внутренней активности 
педагога. 

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Не менее 50%   
педагогических 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
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Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС, размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по инструментам 
ЦОС региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников по 
вопросам использования 



125 

 

инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части 
использования инструментов 
ЦОС в образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 
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административного контроля 
за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 
изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

93 Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 

1 представитель 
управленческой 
команды 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 
повышение 
квалификации 
членов 
управленческой 

 Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 
компетенций в области 
управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 
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программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

команды.    результатами, информацией 
всеми членами 
управленческой команды (в 
случае недоступности  
стандартизированных 
оценочных процедур пройти 
самодиагностику 
профессиональных дефицитов 
на основании рефлексии 
профессиональной 
деятельности и/или 
диагностику 
профессиональных дефицитов 
на основании экспертной 
оценки практической 
(предметно-
методической/управленческой) 
деятельности с привлечением 
специалистов других школ). 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
руководителя образовательной 
организации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
членами управленческой 
команды. 
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 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
членов управленческой 
команды по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Создание условий для 
обучения управленческих 
кадров в регулярном обучении 
по программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ. 

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошел 
один учитель из 
числа учителей-
предметников, 
преподающих 
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, химию 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 
способных 
осуществлять 
реализацию 
программ 
углубленного 
изучения предмета, 
профильного 
обучения.  

 Обепечение реализации ООП 
в сетевой форме. 

 Разработка положения о 
кадровом резерве. 

Не созданы условия 
для обучения 
учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленным на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны (математика, физика, 
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навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, 
физика, 
информатика, 
химия, биология) 
(за три последних 
года) 

информатика, химия, 
биология) (за три последних 
года). 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
учителями математики, 
физики, информатики, химии, 
биологии) . 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
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реализацию программ 
углубленного/профильного 
обучения. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию программ 
углубленного/профильного 
обучения. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышения квалификации 
учителей математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию 
углубленного/профильного 
обучения, по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Организация обучения 
учителей математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Организация 
административного контроля 
обучения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
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биологии по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты 
учителей  математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию  
углубленного/профильного 
обучения, плана обучения по 
программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней 
активности педагога. 

 Создание условий 
(финансовых, 
организационно-
педагогических, 
информационных) для 
обучения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленныхмна 



132 

 

формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны. 

 Обеспечение 
административного контроля 
за организацией обучения и 
созданием условий для 
обучения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологиипо дополнительным 
профессиональным 
программам, направленных на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны. 

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском 
уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за три 
последних года). 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, принимающих 
участие в профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального акта о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования участников 
профессиональных конкурсов, 
синхронизация его с 
положением об оплате труда и 
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коллективным договором. 
 Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении. 

 Создание системы 
стимулирования инициативы и 
активизации творчества 
педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 
календаря активностей (очные 
и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация адресного 
методического сопровождения 
в профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 
числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов 
и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению и 
распространению передового 
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педагогического опыта. 
 Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 
участников профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 
методического взаимодействия 
с другими ОО. 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 
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 Методическое сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для участия и победы 
в конкурсах. 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 
конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу. 
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 Применение различных видов 
наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, реверсивное, 
ситуационное, скоростное 
консультационное, 
традиционную форму («один 
на один»). 

Не формируется и 
не ведется банк 
успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и не 
осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению, изучению, 
распространению 
эффективных педагогических 
практик. 

 Формирование банка авторов 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для 
участия и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства, календаря  
активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация участия 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства, в публичных 
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мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 
работа по 
мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению 
высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, принимающих 
участие в профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление профилактики 
профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 
финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критичес
кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 

90% обучающихся 
и более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критически
й показатель) 

99 Наличие локальных актов 
по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательн
ой организации 
учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
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квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 

Организация 
психолого-
педагогического 
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кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизированн
ым рабочим 
местом 

климат» сопровождения 

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся 
с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
5 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, зона 
релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 
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групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

10
7 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования мобильных 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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телефонов 
обучающимися(критическ
ий показатель) 

11
1 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
3 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
4 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональны
е сообщества по 
обмену 
педагогическим 

3 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

11
5 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

Соответствует в 
полной мере              

2 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение 
бюджетных средств или 
привлечение дополнительных 
источников финансирование. 

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения 
ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-
технической базы, 
информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 
IT- оборудования за счет 
средств образовательной 
организации на учебные 
расходы, участие в грантовых 
конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие 
цифровой модели 
образовательной 
среды. 

 Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 
образовательной среды, 
(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) 
средствами вычислительной 
техники, программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено  Обеспечение хранения 
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хранение 
оборудования ЦОС. 

компьютерной и 
мультимедийной техники в 
соответствии с ГОСТ 21552-84 
«Средства вычислительной 
техники. Общие технические 
требования, приемка, методы 
испытаний, маркировка, 
упаковка, транспортирование 
и хранение». 

Не соблюдаются 
условия и нормы 
хранения техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не соблюдаются 
требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не соблюдаются 
рекомендации по 
хранению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
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соблюдение требований 
данного документа. 

Не выполняются 
рекомендации по 
размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не осуществляется 
административный 
контроль 
эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление 
административного контроля 
эксплуатации оборудования. 
Коррекция плана 
административного контроля. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 
учебных предметах 
обязательных 
предметных 
областей, 
указанных во 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в 
образовательном процессе 
оборудования, поставляемого 
в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации 
разных видов 
учебной 
деятельности 
обучающихся в 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в 
образовательном процессе 
оборудования, поставляемого 
в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 
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соответствии с 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
образовательным 
программам. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по организации 
использования оборудования в 
рамках внедрения цифровой 
образовательной среды 
дополнительного образования 
и обеспечить выполнение 
данных рекомендаций. 

Отсутствие 
административного 
контроля 
использования 
оборудования. 

 Осуществление 
административного контроля 
использования оборудования. 
Коррекция плана 
административного контроля. 

11
6 

Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 
использованием 
информационной 
системы 

1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток 
компетенций у 
управленческой 
команды в 
использовании 
информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 
организацией 
организация 
обучения 
управленческой 
команды 
использованию 
информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 

 Организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной системы в 
управлении образовательной 
организацией. 
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организацией. 
Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

11
7 

Наличие в 
образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
9 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Функционировани
е школы полного 
дня 

  

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн

Реализация 
государственно-
общественного 

  



148 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ «Мишкинская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 
организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в 
рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики 
определено исходное состояние лицея как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (150 баллов за тест). 
Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 
образовательной организации.  

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 36 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 
Минпросвещения России» по следующим показателям: 
-Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 
-Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 
-100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих 
содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 
Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается индивидуальная подготовка обучающихся в 
муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 
Слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями. 
Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
объясняется тем, что в школе не все педагоги компетентны в данном направлении педагогической деятельности, не все прошли курсы повышения 
квалификации по заданному направлению. Так же нет возможности приобретения учебных пособий для некоторых групп детей с ОВЗ. 
На недостаточном уровне развито профильное обучение в 5-9 классах. 
По блоку «Здоровье» получено 17 баллов. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 
«Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с  требованиями  
Минпросвещения  России  и  Минспорта  России». В режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечению развития 10 и более видов спорта в 
школьном спортивном клубе, увеличить количество обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК от 20до 30%, обеспечение охвата обучающихся 
ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 
текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по 
совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». 
Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 
По блоку «Творчество» получено 24 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» 
по показателям Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной 

организации ая среда» управления 
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деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музыкальный коллектив). Но наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, 
недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам  различного  уровня  (кроме  ВСОШ),  смотров,  
конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во 
всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно- практических конференциях, организации работы по 
сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах. Практическая реализация данных 
рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 
По блоку «Воспитание» получено 17 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» 
по всем показателям. Не обеспечено создание и деятельность военно- патриотического клуба. Необходимо продумать работу по разработке плана 
создания школьного военно-патриотического клуба. 
По блоку «Профориентация» получено 8 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных 
профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятиями / 
организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных 
блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской 
деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников на базе 
колледжей, участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя 
история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах 
профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, обеспечение 
условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный уровень 
«Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы» 
По блоку «Учитель. Школьная команда» - 14 баллов.  
Основные дефициты: 
- Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций; 
- Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты; 
- Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре; 
- Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания 
(за три года); 
- Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по программам, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных; 
- Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у 
обучающихся навыков; 
- Наличие среди педагогов победителей и призеров профессиональных конкурсов за последние 3 года. 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 
Необходимо разработать систему административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих 
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выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению; план 
мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. Создать условия для активного участия педагого в 
профессиональных конкурсах. 

По блоку «Образовательная среда» - 18 баллов 

Основные дефициты: 
- Функционирование управляющего совета образовательной организации. 
По блоку «Школьный  климат» - 17 баллов 

Основные дефициты: 
-Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 
Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга и уголка психологической разгрузки, разработать анти-буллинговую программу. 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые стороны 
образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие 
управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации 
Программы развития. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 
МБОУ «Мишкинская СОШ» является образовательной организацией, занимающей высокую позицию в системе образования 

Шарканского района УР. В последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается дефицит кадров учителей-
предметников, пришли молодые специалисты, административная команда также обновилась. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 баллов Создание условий для получения 
качественного образования для всех 
обучающихся, в том числе 
обучающимся с ОВЗ. Реализация 
сетевой формы организации 
обучения. 
Организация углубленного изучения 
предметов (5 - 9 класс) Достижение 
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устойчивого качества результатов по 
ГИА и ЕГЭ. 

2 Воспитание 17 баллов Увеличение направлений 
воспитательной работы, привлечение 
большего количества учащихся, 
педагогов, родителей к реализации 
воспитательных задач. Создание 
ученического медиацентра  на 
базе школы, с возможным 
привлечением специалистов  из 
организаций социальных 
партнеров. 

3 Здоровье 17 баллов Обеспечение реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ спортивного направления в 
сетевой форме. Расширение видов 
спорта за счет поиска новых  
сотрудников, договоров сетевой 
формы реализации программ. 

4 Творчество 24 балла Развитие конкурсного 
олимпиадного движения 
регионального и всероссийского 
уровней. 

5 Профориентация 8 баллов  Выполнение методических 
рекомендаций по развитию 
магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 14 баллов Разработка нормативной базы по 
стимулированию педагогов.  
Разработка собственных методик по 
подготовке к участию педагогов  в 
конкурсах профмастерства, участию в 
семинарах, научно-практических 
конференциях по обмену опытом.  
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Разработка индивидуальных 
образовательных маршрутов для 
педагогов с целью 
профессионального 
роста, аттестации на первую и 
высшую категории,   методиста, 
педагога-наставника. 

7 Школьный климат 17 баллов Использование 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства (кабинеты, 
рекреационные и иные помещения) 
для создания зон отдыха для 
обучающихся, мест для занятия 
спортом,  иным 
досугом). 

8 Образовательная среда 18 баллов Реализация психолого- 
педагогической 
программы по профилактике 
девиантного поведения. Выделение и 
оснащение тематического 
пространства 
(помещения) для отдыха и 
эмоционального восстановления 
педагогов. 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 
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Знание Рабочие 
программы 
образовательной и 
внеурочной 
деятельности 

Не реализуется 
углубленное 
изучение отдельных 
предметов 

реализация оказания 
психолого -педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Отсутствие 
мотивации (низкая 
мотивация) на 
получение высоких 
результатов ГИА; 
увеличение доли: 
семей с низким 
образовательным 
уровнем 

Воспитание Рабочая программа 
воспитания, в том 
числе для 
обучающихся с 
ОВЗ 

Отсутствие 
материально -
технического 
оснащения для 
реализации программ 
по некоторым 
программам 
дополнительного 
образования 

Наличие советника директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями 

Перераспределение 
приоритетов в 
общечеловеческих 
ценностях, 
педагогическая 
несостоятельность 
части родителей, 
увеличение числа 
детей, имеющих 
риски учебной 
неуспешности 

Здоровье Единые подходы к 
организации и 
контролю горячего 
питания 

Нарушение режима 
питания, принципов 
Здорового питания 
учащимися вне стен 
школы 

Организация 
просветительской 
деятельности по ЗОЖ, 
профилактика вредных 
привычек диверсификация 
деятельности ШСК 

Рост  хронических 
заболеваний у детей 
и подростков 

Творчество Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Функционирование школьных 
творческих объединений 

Низкая активность 
учащихся 

Профориентация Опыт участия 
школы в проекте 

Трудности с 
личностным и 

Жизненные/производственные 
задачи 

Отсутствие 
мотивации 
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«Билет в будущее» профессиональным 
самоопределением 
детей 

Учитель. Школьная команда Единая команда 
управленческой 
деятельности 

Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников 

Профессиональные 
сообщества педагогов 

Дефицит отдельных 
групп 
педагогических 
кадров 

Школьный климат Наличие педагога -
психолога и 
социального 
педагога в школе 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон, 
отсутствие 
дефектолога. 

Организация работы школьной 
службы медиации 

Недостаток 
квалифицированных 
кадров 

Образовательная среда Использовани е 
ФГИС «Моя школа», 
«СФЕРУМ» 

Недостаточное 
оснащение IT-
оборудованием 

Формирование концепции 
организации центра детских 
инициатив 

Увеличение затрат на 
реализацию программы 
несовершенство 
действующей 
нормативноправовой 
базы, ведущее к риску 
нарушения 
нормативных 
требований; 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 
образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 
(университетские преподаватели ведут профильные занятия) 

Договор о сетевом взаимодействии 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 
(законными представителями) о важности профильного обучения 
обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг 

Договор о сетевом взаимодействии 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского 

Программа «Одарённые дети» 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского 

План организации и реализации подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении по предметам 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации 
об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной информации, в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся 

Информация на официальном сайте школы 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Приобретение ТСО, учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по 
вопросам профессионального развития и совершенствования 
профессиональных компетенций педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

  
Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в Договор о сетевом взаимодействии 
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ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально -
техническую базу, образовательные ресурсы 
Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно - 
спортивных мероприятиях 

План работы Школьного спортивного клуба, спортивно – 
патриотического клуба 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 
образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 
реализации программ дополнительного образования 

Договор о сетевом взаимодействии 

Разработка локального нормативного акта,  регламентирующего 
мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: 
диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 
сопровождению и развитии 

Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 
дополнительному образования соответствующего направления 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 
профессиональных пробах на региональных площадках 

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 
общеобразовательной организации по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования 

Составление графика повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 
конкурсном движении 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов 
с целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую 
категории, методиста, педагога-наставника 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

№
 п

/п
 

М
аг

ис
тр

ал
ьн

ое
 

на
пр

ав
ле

ни
е,

 к
лю

че
во

е 
ус

ло
ви

е 

Н
аз

ва
ни

е 
по

дп
ро

ек
то

в 

За
да

чи
 

П
ла

ни
ру

ем
ы

е 
ре

зу
ль

та
ты

 

С
ро

ки
 р

еа
ли

за
ци

и 

П
ер

еч
ен

ь 
м

ер
оп

ри
ят

ий
 

Р
ес

ур
сн

ое
 о

бе
сп

еч
ен

ие
 

Р
ук

ов
од

ит
ел

ь 
пр

ое
кт

но
й 

гр
уп

пы
 

Ц
ел

ев
ы

е 
ин

ди
ка

то
ры

 
ре

зу
ль

та
ти

вн
ос

ти
 

1 Знание Знание  1.Обеспечение 
доступности 
качественного 
образования и 
равных 
возможностей для 
всех обучающихся. 
 2. 
Совершенствование 
внутренней системы 
оценки качества 
образования. 
3.Обеспечение 
непрерывной 
системы 
методического 
сопровождения 
процесса повышения 
качества 
образования. 
4.Обеспечение 

1.Создание условий 
для результативной 
работы в системе 
магистральных 
направлений 
единого 
образовательного 
пространства с 
целью 
предоставления 
равных 
возможностей для 
получения 
качественного 
образования, а 
также его 
непрерывного 
совершенствования 
2.Эффективное 
функционирование 
внутришкольной 

2024-
2029 

Разработка 

локальных 

актов 

 

 Зам.директора 
по УВР 

1.Обеспечение 
реализации единых 
рабочих программ 
по 
учебным предметам 
на 
всех уровнях 
образования. 
2. 
Совершенствование 
системы 
внутришкольной 
оценки качества 
образования. 
3. Расширение 
спектра 
реализуемых 
программ 
внеурочной 
деятельности. 
4.Увеличение 
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эффективной 
реализации единого 
образовательного 
5.Совершенствование 
условий 
для развития 
инклюзивного 
образования. 
6.Развитие 
сетевой формы 
реализации 
образовательных 
программ. 
7. Обеспечение 
качественной 
реализации ФГОС 
через 
совершенствование 
материально 
технической базы 

 

системы оценки количества 
обучающихся, 
охваченных сетевой 
реализацией 
образовательных 
программ. 
5.Совершенствован
ие 
Условий для 
развития 
инклюзивного 
образования 
6. 
Совершенствование 
Условий для 
функционирования 
мотивирующей 
образовательной 
среды. 
 

2 Воспитание Воспитание  1.Создание 
условий для 
развития духовно – 
нравственных 
ценностей, 
развитие 
позитивных 
отношений к этим 
ценностям. 
2. Инициировать и 
поддерживать 
ученическое 

развивать 
проекты, школьное 
самоуправление 

2024-
2029 

Планомерная 
реализация 
поставленных 
задач 
позволит 
организовать в 
школе 
интересную и 
событийно 
насыщенную 
жизнь 
детей и 

 Зам.директора 
по ВР 

1.Обеспечить 
участие в 
реализации проекта 
«Орлята России» 
2.Организовать 
штаб 
Воспитательной 
работы 
3.Организовать 
совет 
родителей 
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самоуправление – 
как на уровне 
школы, так и на 
уровне классных 
сообществ. 
3. Поддерживать 
деятельность 
функционирующих 
на базе 
школы детских 
общественных 
объединений и 
организаций. 
4. Вовлекать 
обучающихся в 
проекты, 
связанные с 
социальной 
поддержкой 
различных групп 
населения. 
5. Организовать 
работу, 
направленную на 
расширение 
представления 
обучающихся о 
здоровом образе 
жизни, привлекать 
к участию в 
мероприятиях, 
формирующих 
потребность в 
соблюдении 

педагогов, 
что станет 
эффективным 
способом 
профилактики 
антисоциально
го 
поведения 
школьников 
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правил здорового 
образа жизни, 
ценности жизни, 
здорового питания. 
6. Организовать 
работу с семьями 
школьников, их 
родителями или 
законными 
представителями, 
направленную на 
совместное 
решение проблем 
личностного 
развития детей 
7.Организация клуба 
по патриотическому 
воспитанию 
 

3 Здоровье Здоровье 1.Поиск здоровьесбе 
регающих  
оптимальных 
режимов учебно- 
воспитатель ной 
работы; 
2. Разработка, 
внедрение в 
практику лучшего 
опыта 
использования, 
совершенствование 
здоровье 
сохраняющих 

Сформировано 
ценностное 
отношение к 
здоровью 
всех 
участников 
педагогического 
процесса. 
2. Сформирована 
валеологическая 
культура 
педагогов, 
обучающихся и 
их родителей. 

2024-
2029 

Разработка 

и внедрение 

программы 

 

 Зам.директора 
по ВР 

1.Поиск 
здоровьесберегающ
их оптимальных 

режимов учебно 
воспитатель ной 
работы; 
2. Разработка, 
внедрение в 

практику лучшего 
опыта 

использования, 
совершенствование 

здоровьесохраняющ
их 
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технологий 
обучения и 
воспитания, 
адекватных 
возможностей 
детей; 
3. Содействие 
гармоничному 
развитию детей 
путем 
профилактики 
и коррекции 
возможных 
отклонений 
физического 
состояния и 
здоровья на 
каждом возрастном 
этапе; 
4. Обучение 
педагогов 
необходимыми 
знаниями в 
области 
здоровья; 
5. Оказание 
педагогам 
конкретной 
помощи в 
изучении 
физиологических 
возможностей 
организма 
детей, 

3. Внедрены 
новые 
традиции, 
пропагандирующие 
и 

способствующие 

здоровому 

образу 

жизни. 
4. Отслежены 

параметры 

личностного 

здоровья 

всех 

участников 

педагогического 
процесса 

(совместно с 

медицинским 

и работниками). 
5. Создана 
школьная 

модель 

профилактики и 

коррекции 

социальных 

вредностей 

(табакокурения 
алкоголизма, 
токсикоманией, 
наркомании 

малоподвижный 

образжизни). 
6. Создана 

технологий 
обучения и 

воспитания, 
адекватных 

возможностей 
детей; 
3.Содействие 

гармоничному 
развитию 

детей путем 
профилактики 

и коррекции 
возможных 

отклонений 
физического 

состояния и 
здоровья на 

каждом возрастном 
этапе; 
4. Обучение 
педагогов 

необходимыми 
знаниями в 
области здоровья; 
Оказание педагогам 

конкретнойпомощи 
в 

изучении 
физиологических 

возможностей 
организма 

детей, определении 
уровня 

физического 
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определении 
уровня 
физического 
развития, 
соответствия 
биологического 
возраста 
паспортному, 
ведение  
наблюдений за 
ростом и 
развитием 
ребенка; 
6.Пропаганда среди 
родителей, 
педагогов и детей 
основ здорового 
образа жизни 
 
 

школьная модель 

социально 

педагогической 

поддержки детей 

«группы риска». 
7. Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

обучающихся, и 

привитие им 

навыков здорового 

образа жизни. 
Формирование 

потребности к 

ведению здорового 

образа жизни. 
 

 

развития, 
соответствия 

биологического 
возраста 

паспортному, 
ведениенаблюдений 
за 

ростом и развитием 

ребенка; 
5. Пропаганда среди 

родителей, 
педагогов и 

детей основ 
здорового 

образа жизни 

 

 

 

4 Творчество Творчество 1.Развивать 

художественно - 

творческие 

способности у 

детей; 
2.Способствовать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся и 

создавать 

необходимые 

условия для 

активизации 

1.Повышение роли 

системы общего и 

дополнительного 

образования в 

воспитании детей, а 
также повышение 

эффективности 

деятельности 

организаций сферы 

физической 

культуры и спорта, 
культуры; 
2.Доступность для 

всех категорий 

2024-
2029 

  Учителя - 
предметники 

Создать условия для 

функционирования 

школы полного дня, 
включая 
организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 
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познавательной и 

творческой 

деятельности 

учащихся; 
3. Формировать 

эстетическое 

отношение к 

предметам и 

явлениям 

окружающего 

мира; Воспитывать 

самостоятельность 

и активность. 
 

детей возможностей 

для удовлетворения 

их индивидуальных 
потребностей, 
способностей и 

интересов в разных 

видах деятельности 

независимо от места 

проживания, 
материального 

положения семьи и 

состояния здоровья; 
Создание условий 

для поддержки 

детской 

одаренности, 
развития 

способностей детей 

в сферах 

образования, науки 

культуры и спорта, 
в том числе путем 

реализации 

государственных, 
федеральных, 
региональных и 

муниципальных 

целевых программ; 
Утверждение в 

детской среде 

позитивных 

моделей поведения 

как нормы, развитие 

эмпатии; Снижение 



164 

 

164 

 

уровня негативных 

социальных 

явлений; развитие и 

поддержку 

социально 

значимых детских, 
семейных и 

родительских 

инициатив, 
деятельности 

детских 

общественных 

объединений 

 
5 Профориентация Профориен

тация 
1.Систематизация 
и совершенствование 
существующих 
практик 
профориентации с 
применением 
массовых 
цифровых 
инструментов, 
2.Активное 
включение 
обучающихся в 
процесс 
самоопределения 
на основе 
неоднократных 
профессиональных 
проб. 
3.Накопление 

Профессиональная 

проба является 

средством 

актуализации 

профессионального 

самоопределения и 

активизации 

творческого 

потенциала 

личности 

школьника. Такой 

подход 

ориентирован на 

расширение границ 

возможностей 

традиционного 

трудового обучения 

в приобретении 

учащимися опыта 

2024-
2029 

  Зам.директора 
по ВР 

Разработать и 
внедрить 

профориентационн
ые 

блоки, в учебные 

предметы, 
оборудовать 

тематические 
классы, 
обеспечить и 

организовать 
участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- 
диагностике на 

платформе 
bvbinfo.ru в 
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цифрового 
портфолио 
обучающегося и 
выработка 
рекомендаций по 
построению 
индивидуального 
учебного плана, в 
соответствии с 
выбранными 
профессиональным 
и компетенциями 
по итогам участия в 
проекте 
 

профессиональной 

деятельности 

 

рамках проекта 
«Билет 

в будущее» 6-11 

классы, 
организовать 

участие 
обучающихся 

в фестивале 
профессий 

в рамках проекта 

«Билет в будущее», 
участие в 

техноотрядах, 
профильной смене, 
внедрить 
профильные 

элективные 

курсы 

 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

Конкурсно
е 
движение 
 

Повышение 
мотивации 
педагога в 
необходимости 
участия в 
конкурсном 
движении 
 

Участие в 
профессиональных 
конкурсах 
 

2024-
2029 

Локальный 
акт о 
системе 
материального 
и 
нематериально
го 
стимулировани
я 
участников 
профессиональ
ных 
конкурсов. 
 

 Заместитель 
директора по 
УВР 

Участие в 
конкурсах 
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7 Школьный 
климат 

Школьный 
климат 

Обеспечение 
дифференцированны
е 
условий 
обучения и 
воспитания 
детей с 
ограниченным 
и 
возможностям 
и здоровья в 
соответствии с 
рекомендациям 
и ПМПК 
 

Организация 
деятельности по 
созданию условий 
для оказания 
психолого - 
педагогической 
помощи целевым 
группам 
обучающихся 
 

2024-
2029 

Организация 
деятельности 
по 
созданию 
условий 
для 
оказания 
психолого 
- педагоги 
ческой 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 
 

 Зам.директора 
по УВР 

Создание условий 
для обучения и 
воспитания 
целевым группам 
обучающихся 
 

8 Образовательная 
среда 

Образовате
льная 
среда. 
Создание 
условий 
 

Создание условий 
для повышения 
квалификации 
педагогов 
образовательной 
организации в 
области 
современных 
цифровых 
технологий 
 
 

Повышение 

квалификации 

педагогов в области 

современных 

технологий 

онлайн– обучения 

 

2024-
2029 

Повышение 
квалификации 
педагогов в 
области 
современных 
технологий 
онлайн– 
обучения 
 

 Зам.директора 
по УВР 

Система повышения 
квалификации 
педагогических 
работников в школе 
 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 
социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ 
средних действующих результатов равных или выше средних действующих результатов по 
Российской Федерации, Удмуртской Республике по обязательным предметам 
государственной итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников). 

3. Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной 
итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем и среднем общем 
образовании. 

4. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 
обучающимся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 
6. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 
7. Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе. 
8. Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 
9. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет
 прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, 
участия в муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Материально-техническое 
обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены Компьютеры 13 шт, 
МФУ – 13 шт. 

Бюджет Шарканского 
района, внебюджетные 
средства 

Мебель Мебель в кабинетах имеется, 
требуется замена 

Приобретение 
мебели для 
учащихся 1-11 

классов 

Бюджет Шарканского 
района, внебюджетные 
средства 

Спортивное 
оборудование 

Спортивное оборудование 
имеется, требуется замена 

Ремонт и 
приобретение 
спортивного 
оборудования 

Бюджет Шарканского 
района, внебюджетные 
средств 

3. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических 
работников - 29 

- нет педагога – 
дефектолога,  
Вакант учителя 
русского языка и 
литературы 

- 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 
(федеральные, 
региональные, 
бюджет Шарканского 
района) 

Ремонт здания и 
отдельных помещений 

Капитальный ремонт 
здания 

Бюджет Шарканского 
района, внебюджетные 
средства 

Покрытие асфальтом 
территории школы 

 

Покрытие асфальтом 
территории школы 
 

Бюджет Шарканского 
района, внебюджетные 
средства 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
Задача Описание результата Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты 
самодиагностики 

1 

Управленческий  анализ 
результатов самодиагностики 
школы 

Отчет о результатах 
самодиагностики. 
Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека 
развития школы 

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на 
следующий уровень с учётом восьми 
магистральных 
направлений развития 

Разработка рабочих программ, 
графика оценочных 
процедур, индивидуальных 
программ развития и 
наставничества 

 

Построение системы 
персонифицированного 
профессионального развития 
педагогов и руководителей школы, 
обеспечивающей современную 
методическую подготовку с 
нацеленностью на достижение 
планируемых   образовательных 
результатов 

Устранение «дефицитных» 
запросов педагогов и 
руководителей, построение 
образовательных и 
развивающих индивидуальных 
маршрутов 

 

Формирование предметно- 
пространственной 
среды 

Пройдены курсы КПК, 
повышены компетенции 

 

 



67 
 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия в рамках 
реализации направления 

Крайний срок 
реализации 

Ожидаемые результаты реализации мероприятия ФИО исполнителя 
мероприятия 

План Факт Измеримый индикатор Продуктовый результат 
Направление 1. Знание: качество и объективность 

1.1 Педагогический совет 
по теме: Школа 
Минпросвещения и ФОП 
Регистрация учителей на 
сайте 
https://edsoo.ru/constructor/ 

апрель-май 
2024 

 Процент реализации подпрограммы Единые рабочие 
программы 

Заместитель директора 
по УВР. 

1.2 Единые подходы 
к составлению 
расписания 
 

Август 
2024 

 Процент соответствия расписания 
уроков Основным требованиям к 
составлению расписания 

Расписание уроков Заместитель директора 
по УВР  

1.3 Педагогический совет 
– принятие локальных 
нормативных актов 
«Объективная 
внутришкольная система 
оценивания (в том числе 
ВПР)» 

 Август 
2024 

 Соответствие локальных 
нормативных актов внутренней 
политики на государственном 
уровне 

Положение о формах, 
периодичности порядке 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 

Заместитель директора 
по УВР 

1.4 Педагогический совет 
– принятие локальных 
нормативных актов 
«Единые рекомендации 
по контрольным работам 
и домашним» 
заданиям 

Октябрь  
2024 

 Соответствие локальных 
нормативных актов внутренней 
политики на государственном 
уровне 

Положение контрольные 
работы и домашние 
задания 

Заместитель директора 
по УВР  
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1.5 Педагогический совет 
– принятие локальных 
нормативных актов 
«Единая линейка 
учебников» 

август - 
2024 

 Соответствие локальных 
нормативных актов внутренней 
политики на государственном 
уровне 

Приказ Об утверждении 
списка учебников и 
учебных пособий на 
2024/25 учебный год 

Директор школы 
педагог- библиотекарь  

1.6 Педагогический совет 
принятие локальных 
нормативных актов 
«Углубленные 
программы (с 7 класса)» 
Индивидуальные 
консультации педагогов 
Предметников» 

Июнь 
2024 

 Процент реализации подпрограммы Единые углубленные 
рабочие программы 

Заместители директора 
по ВР и УВР  

1.7 Педагогический совет 
принятие локальных 
нормативных актов 
«Внеурочная 
деятельность (10 часов 
рекомендованных 
курсов)» 
Индивидуальные 
консультации педагогов 
предметников 

Август 
2024 

 Процент реализации подпрограммы Рабочие программы 
внеурочной 
деятельности 

Заместители директора 
по ВР и по УВР  

1.8 Научно-практические 
конференции «Шаг в 
науку» 

ежегодно  Обсуждение хода реализации 
программы на школьных 
методических семинарах 

Программы 
формирования УУД на 
уровнях НОО, ООО, 
СОО 

Заместители директора 
по УВР 
 

1.9 Профориентационные 
встречи 

2024 -2029  Договора о сетевой форме 
реализации образовательных 
программ 

Образовательная 
деятельности при 
сетевой 
форме реализации 
образовательных 
программ 

Социальный педагог , 
заместитель директора по 
ВР 
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1.10 Урочная, внеурочная Август  Соответствие локальных Рабочие программы Заместитель директора по 
деятельность  нормативных актов внутренней предмета Труд 

(технология), ОБиЗР, 
УВР  

 2024 политики на государственном рабочие программы  

  уровне внеурочной  

   деятельности  

   «Робототехника»  

1.11 Создание условий, сентябрь,  Уровень удовлетворенности лиц с Условия комфортности Директор 
позволяющих инвалидам 2024 ОВЗ созданными для них предоставления услуг и  
получать образование  условиями получения доступности услуг для заместитель директора по 
наравне с другими  образовательных услуг инвалидов АХЧ  
Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 1: 

Обеспечение реализации рабочих программ по внеурочной деятельности, рассчитанных на 10 часов и более; 
Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 
Материально-техническое обеспечение всех предметов в соответствии с ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного оборудования, 
мобильных классов); 
Участие специалистов образовательной организации в семинарах и тренингах, а также трансляция положительного опыта образовательной 
организации в области реализации инклюзивного образования. 

Направление 2 Воспитание 

2.1 Программа сентябрь  Динамика личностного развития Развитие личности, Заместитель директора по 
воспитания, календарный 2024 обучающихся; наличие разделяющей, российские ВР, 
план воспитательной  интересной, событийно — традиционные духовные классные руководители 
работы  насыщенной и личностно ценности, способные  

  развивающей совместной реализовывать свой  

  деятельности обучающихся и потенциал  

  взрослых   

2.2 Проведение постоянно  Повышение уровня воспитания, Активное взаимодействие Заместитель директора по 
мероприятий по плану  вовлечения обучающихся во с детскими ВР  
воспитательной работы  внеурочную деятельность, участия общественными  

школы.  в конкурсах и проектах организациями,  

Участие в конкурсах и   вовлечение обучающихся  

проектах Всероссийских   во внеурочную жизнь,  
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детских общественных 
объединений. 

   повышение качества 
воспитательной работы. 

 

2.3 Составление плана 
заседаний ШВР на 
учебный год. Заседания 
ШВР. 

  Процент вовлечения обучающихся 
во внеурочную деятельность 

Повышение уровня 
эффективности 
воспитательной работы в 
школе. 

Заместитель директора по 
ВР  

2.4 Работа 
общешкольного 
родительского комитета; 
работа по плану 
родительского 
просвещения; 

постоянно  Процент участия родительского 
сообщества в школьной жизни. 

Формирование общих 
подходов к воспитанию; 
систематическая работа 
по привлечению 
родителей к участию в 
воспитательном и 
учебном процесс. 

Заместитель директора по 
ВР  

2.5 Участие обучающихся 
в конкурсах, акциях, 
олимпиадах, фестивалях 
различного уровня; 
вовлечение обучающихся 
в детские и молодежные 
общественные 
объединения; 

постоянно  Повышение мотивации к 
вовлечению в детские 
общественные организации, 
активному и качественному 
участию в мероприятиях 

Повышение личностного 
развития обучающихся 
 ( творческого, 
популяризации ЗОЖ, 
популяризации 
прфофессий); 
рост гражданской 
активности обучающихся 

Заместитель директора по  

2.6 Использование 
государственной 
символики в 
образовательной 
организации на 
мероприятиях. 

постоянно  Наличие государственной 
символики 

Повышение уровня 
патриотического и 
духовно — 
нравственного 
воспитания; 

Заместитель директора по 
ВР  

2.7 Российское движение 
школьников (РДШ) 
«Орлята России» 

постоянно  Увеличение роста обучающихся, 
вступающих в ряды детских 
общественных объединений. 

Повышение уровня 
социализации 
обучающихся в 
общественно одобряемом 
русле; 

Заместитель директора по 
ВР  
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    повышение стремления 
детей к общению, 
самореализации; 
повышение уровня 
сотрудничества детей и 
взрослых; 
повышение уровня 
развития самооценки, 
уровня достижения 
успехов обучающихся. 

 

2.8 Работа по 
дополнительной 
общеобразовательной 
общеразвивающей 
программе «Туризм»; 
Организация 
туристических походов и 
спортивных мероприятий. 

постоянно  Повышение уровня общей и 
специальной физической 
подготовки обучающихся; 
повышение количества 
туристических походов и 
спортивных мероприятий 

Повышение 
всестороннего развития 
личности обучающегося; 
совершенствование 
личных качеств, 
интеллектуального, 
духовно — 
нравственного развития. 

Педагоги 
дополнительного 
образования. 

2.9 Проведение 
анкетирования, 
мониторингов, анализа 
документации, 
проводимых мероприятий 
по воспитательной 
работе; 
планирование с учетом 
анализа; 
определение 
эффективности 
проводимых 
мероприятий; 
работа с одаренными 

В течение 
года 

 Положительная динамика 
личностного развития 
обучающихся, проявляющаяся в 
накоплении социально — 
значимых знаний, развитии 
отношений; 
повышение качества 
воспитательной работы; 
повышение уровня условий для 
развития личности 

Проведение 
анкетирования, 
мониторингов, анализа 
документации, 
проводимых мероприятий 
по воспитательной 
работе; 
планирование с учетом 
анализа; 
определение 
эффективности 
проводимых 
мероприятий; 
работа с одаренными 

Заместитель директора по 
воспитательной работе  
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детьми и детьми группы 
риска; 

   детьми и детьми группы 
риска; 

 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 2: 

Наличие положения об организации внутришкольного пространства; 
Участие в реализации проекта «Орлята России»; 
Увеличение численности участников детского и молодежного общественного объединения «Большая перемена»; 
Наличие Штаба воспитательной работы; 
Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 
Создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания, включая организацию 
повышения квалификации на базе данной школы; 
Наличие комнаты / уголка «Большой перемены». 
Направление 3 Здоровье 

3.1 Регистрация на сайте 
ЕИП ФКИС https://еип- 
фкис.рф/ 
Систематическое 
проведение спортивных 
мероприятий 

Сентябрь 
2024 

 Увеличение доли 
обучающихся 
систематически 
занимающихся физической 
культурой и спортом 

Регулярность проведения 
соревнований по различным 
видам спорта 

Руководитель 
спортивного клуба  

3.2 Разработка 
методических 
рекомендаций по работе с 
командами в условиях 
школы 

Сентябрь 
2024 
постоянно 

 Процент увеличения 
спортивных секций 

Увеличение количество 
участников школьных команд 
Положительная динамика 
физического здоровья учащихся 

Учителя физической 
культуры. Заместитель 
директора по ВР  

3.3 Определение наличия 
и качества спортивных 
сооружений; Составление 
плана спортивных 
мероприятий с учётом 
отпусков, каникул, 
праздничных дней; 
Утверждение плана на 

Август 
2024 

 Процент соответствия 
календарного плана с 
Основным требованиям к 
составлению календарного 
плана спортивных 
мероприятий 

Создание целостной системы 
физкультурных и спортивных 
мероприятий 

Учителя физической 
культуры 
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школьном методическом 
объединении. 

     

3.4 Рассмотрение на 
заседании школьного 
методического совета 
календарного плана с 
внесением спортивных 
мероприятий для 
населения 

Сентябрь 
2024 

 Процент увеличения 
количества занимающихся 
физической культурой и 
спортом на селе 

Увеличение количества 
занимающихся в спортивных 
секциях и спортивных 
мероприятий во внеклассное 
время 

Учителя физической 
культуры 

3.5 Организация 
тренировочного процесса 
и подготовки 
обучающихся к 
предстоящим 
соревнованиям 

постоянно  Процент увеличения 
количества обучающихся 
сдающих нормативы ГТО 

Увеличение количества 
обучающихся имеющих знак 
«ГТО» 

Учитель физической 
культуры  

3.6 Консультация 
учителей физической 
культуре по заполнению 
мониторинга здоровья и 
физической 
подготовленности 

постоянно  Оценка физического 
развития обучающихся 7-18 
лет проводится согласно 
нормативам 

Анализ данных физического 
развития обучающихся за 
разные годы обучения в школе 

Заместители директора 
по УВР и ВР  

3. 7 Консультация 
учителей 
задействованных в 
обучении обучающихся с 
ОВЗ 

Май 2024  Оценка условий обучения 
для обучающихся с ОВЗ 

Анализ организации условий для 
обучения детей с ОВЗ 

Учитель адаптивной 
физической культуры  

3.8 Проведение 
спортивных мероприятий 
для обучающихся и их 
родителей; Проведение 
профилактических бесед, 
уроков. 

постоянно  Процент снижения 
количества обучающихся с 
вредными привычками 
Процент увеличения 
мероприятий за здоровый 
образ жизни 

Разъяснение пользы от 
физкультуры, закаливания 
организма, ведения 
правильного здорового 
образа жизни и 
несовместимости с 
этим употребления ПАВ, а 

Учителя физической 
культуры. 
Ответственный по ОТ, 
ГО и ЧС 
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    также рассмотрение причин 
курения взрослых и вреда от 
пассивного курения 

 

3.9 Проведения 
мероприятий с 
обучающимися по 
здоровье сбережению 

постоянно  Анализ здоровья 
обучающихся в процентном 
соотношении по годам 

Организация охраны здоровья 
несовершеннолетних в период 
обучения и воспитания 

Классные руководители, 
медицинский работник, 
учителя физической 
культуры 

3.10 Гигиеническое 
обучение педагогов; 
Проведение мероприятий 
с обучающимися по 
здоровьесбережению 

постоянно  Соответствие 
используемых здоровье 
сберегающих методик на 
уроках 

Формирование и укрепление 
здоровья школьников, 
воспитания у них культуры 
здоровья 

Учителя физической 
культуры, медицинский 
работник 

3.11 Утренняя зарядка; 
Спортивные 
соревнования и 
мероприятия; Экскурсии 
и походы. 

постоянно  Процент увеличения 
обучающихся посещающих 
летний оздоровительный 
лагерь 

Укрепление здоровья детей. 
Предупреждение 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних в летний 
период. 

Учителя физической 
культуры, медицинский 
работник , заместитель 
директора по ВР  

3.12 Формирование 
рабочих групп по 
контролю за питанием 
обучающихся; Доступ 
членов рабочей группы в 
помещение пищеблока. 

Постоянно   Проведение мониторинга 
качества организации 
питания с участием 
родителей 

Выявление последствий низкого 
профессионального уровня 
производственного персонала 
пищеблоков, ПЛК, комбинатов 
школьного 
питания, оказывающих 
воздействие на здоровье 
питающихся 

Директор, заместитель 
директора по АХЧ, 
родительский Совет ОО 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 3: 

Увеличение количества мероприятий по просветительской работе; 
Обеспечение развития более 10 видов спорта в школьном спортивном клубе; 
Поддерживается охват обучающихся ВФСК «ГТО» до 100%% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 
соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года; 
Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России; 
Участие обучающихся на региональном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
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Направление 4 Творчество 

4.1 Педагогический совет 
и методический совет о 
принятии ДООП и 
программ внеурочной 
деятельности 

Апрель — 
май 2024 

 Реализация программ Единые программы Заместитель директора по 
ВР  

4.2 Конкурсы, фестивали, 
олимпиады, конференции 
согласно плана. 

Постоянно  Увеличение доли 
обучающихся, 
принимающих активное 
участие в конкурсах, 
фестивалях, олимпиад, 
конференциях. 

Увеличение мотивации и 
активизации обучающихся к 
образовательному процессу. 
Повышение уровня успешности 
обучающихся. 

Заместитель директора по 
ВР  

4.3 Организация участия 
обучающихся во 
Всероссийском конкурсе 
«Большая перемена» 

Ежегодно  Процент увеличения 
участников конкурса 

Включение обучающихся в 
деятельность по эффективному 
преобразованию и развитию 
среды вокруг себя. Выявление 
педагогов, способствующих 
всестороннему развитию детей. 

Заместители директора 
по УВР и ВР  

4.4 Разработка 
положения. 
Работа по программе, 
составление календарно 
— тематического плана 
работы на год. Участие в 
концертах, конкурсах и 
фестивалях музыкального 
творчества. 

Май 2024 
постоянно 

 Участие в фестивалях и 
конкурсах различных 
уровней, повышение 
имиджа школы. 

Повышение уровня эстетической 
культуры, развитие творческих 
способностей обучающихся. 

Заместители директора 
по УВР и ВР  

4.5 Работа по программе, 
составление календарно 
— тематического плана 
работы на год .Участие в 
концертах, конкурсах и 
фестивалях 

Май 2024 
постоянно 

 Участие в фестивалях и 
конкурсах различных 
уровней, повышение 
имиджа школы. 

Творческое развитие личности, 
формирование положительного 
отношения к миру, людям, себе, 
освоение различных видов 
общения. 

Заместитель директора по 
В , руководитель 
театральной студии  
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художественного 
творчества. 

     

4.6 Работа по программе, 
составление календарно 
— тематического плана 
работы. Участие в 
концертах, конкурсах и 
фестивалях музыкального 
творчества. 

Май 2024 
постоянно 

 Участие в фестивалях и 
конкурсах различных 
уровней, повышение 
имиджа школы. 

Совершенствование детской 
музыкальной сферы, воспитание 
эстетического музыкального 
вкуса. Реализация задач 
всестороннего музыкального 
воспитания. 

Заместители директора 
по УВР и ВР  

4.7 Разработка и 
утверждение программы 
«Школьный пресс — 
центр» и плана работы 
пресс — центра. 
Содействие развитию 
различных форм 
активности обучающихся. 
Освещение школьной 
жизни используя СМИ 

Сентябрь 
2024 

 Создание благоприятного 
имиджа школы. Повышение 
уровня информационной 
культуры 

Осуществление взаимодействия 
между участниками 
образовательного процесса. 
Получение информации о жизни 
школы. Создание 
информационного пространства 
школы. 

Заместители директора 
по УВР и ВР  

4.8 Разработка и 
утверждение программы 
«Школьный музей» и 
плана работы школьного 
музея. 
Содействие развитию 
различных форм 
активности обучающихся. 
Освещение школьной 
жизни используя СМИ 

Сентябрь 
2023 

постоянно 

 Рост интереса учащихся и 
родителей, посещающих 
школьный музей; 
Повышение чувства 
патриотизма. 

Интерес обучающихся к истории 
школы и села 

Заместитель директора по 
ВР, заведующий 
школьного музея 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 4: 

Обеспечение условиями для высокого уровня подготовки обучающихся к участию в региональном этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, 
олимпиад; 
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Функционирование не менее 3 объединений для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный 
туристский клуб, школьный краеведческий стартап, школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал)); 
Использование мобильных учебных комплексов (кванториумы, лаборатория безопасности, библиотечные комплексы и др.); 
Функционирование школы полного дня , включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

Направление 5 Профориентация 

5.1 Подписание договора 
о взаимодействии со 
Службой занятости 
проведение профпроб; 
Консультации 
специалистов и 
преподавателей СПО и 
ВО, представителей 
работодателей по 
проведению 
профессиональных проб в 
разных профессиях; 
Согласования плана 
проведения профпроб с 
СПО и ВО; 
Разработка требований к 
спецусловиям 
профориентационной 
работы с обучающимися 
с ОВЗ 

постоянно  Процент реализации 
подпрограммы 

Единые рабочие программы; 
Популяризация востребованных 
специально 
стей в Удмуртской 
Республике 

Заместители директора 
по УВР и ВР 
. 

5.2 Разработка и 
подписание соглашений и 
договоров по 
организации экскурсий. 
Согласование участия 
обучающихся в 

постоянно  Процент реализации 
подпрограммы 

Календарный план 
профориентационной работы; 
Соглашения и договоры по 
организации экскурсий. 
Участие обучающихся в 
конкурсах профмастерства; 

Классные 
руководители 
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конкурсах 
профмастерства в 
организациях СПО 

     

5.3 Организация и 
проведение массовых 
профориентационных 
мероприятий, 
профессиональных проб, 
консультаций 
предпрофильной 
подготовки с сетевыми 
партнерами. 

постоянно  Процент реализации 
подпрограммы 

Разработка и реализация 
программ профоринтации на 
основе сетевого взаимодействия; 
Определение сетевых партнеров; 
Приглашение родителей к 
взаимодействию (учебные 
программы по профессиям) 

Заместители директора 
по УВР и ВР  

5.4 Переподготовка 
преподаватлей по 
программе «Тьютор», 
Проведение профпроб 

постоянно  Процент реализации 
подпрограммы 

Служба тьюторов в ОУ; 
Договор по психологическому и 
тьюторскому сопровождению 
профпроб 

Заместители директора 
по УВР и ВР  

5.5 Формы работы с 
родителями - лектории, 
родительские собрания, 
Дни открытых дверей, 
творческие гостиные 

постоянно  Процент реализации 
подпрограммы 

Составление профессиональных 
карт родителей 

Классные 
руководители 

5.6 Проф. уроки, 
проф.пробы, фестивали 
профессий, выставки- 
практикумы 
"Лаборатория будущего" 

Апрель- 
май 
2024 

 Многоуровневая онлайн- 
диагностика школьников на 
платформе https://bvbinfo.ru/ 
в рамках проекта «Билет в 
будущее» 6-11 классы 

Увеличение количества 
участников профессиональных 
проб (регистрация на платформе 
bvbinfo.ru) в рамках проекта 
«Билет в будущее». 
Повышение осознанности и 
самостоятельности в 
планировании личных 
профессиональных перспектив. 

Заместитель 
директора по ВР. 



79 
 

 

 

5.7 Проф. уроки, 
проф.пробы, фестивали 
профессий, выставки- 
практикумы 
"Лаборатория будущего" 

Апрель – 
май 
2024 

 Профориентационная 
онлайн-диагностика выбора 
профессиональных сфер и 
направлений с учётом 
специфики учащихся с 
ограниченными 
возможностями и 
инвалидностью по 5 
нозологическим группам 
(нарушение зрения; 
нарушение слуха; 
нарушение опорно- 
двигательного аппарата; 
общие заболевания). 

Применение адаптированных 
методик, направленных на 
активизацию 
профессионального 
самоопределения обучающихся 
с ограниченными 
возможностями здоровья (далее 
– ОВЗ). 
Использование часов 
инвариативной части 
внеурочной образовательной 
деятельности для реализации 
профориентационых 
мероприятий. 
Подготовки тьюторов для 
работы на площадке "Билет в 
будущее". 

Педагог-
организатор. 

5.8 Цикл 
информационно- 
обучающих статей, 
онлайн-лекций и 
видеоконтент для всех 
участников 
(обучающихся всех 
возрастов, родителей, 
педагогов) 

Апрель- 
май 
2024 

 Диагностика родителей и 
обучающихся в форме 
тестовых и развивающих 
методик («Примерочная 
профессий», «Семейные 
тесты»). 

Получение современной и 
актуальной информации о рынке 
образования и рынке труда 
(регионального и федерального 
уровней). 

Педагог-
организатор 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 5: 

Реализация календарного плана профориентационной работы; 
Реализация программы профориентационной работы с родителями; 
Использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне; 
Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы, обеспечение оборудованием тематических классов; 
Увеличение количества участников профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том 
числе на базе предприятий-партнеров, колледжей; 
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Участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») 
в рамках проекта «Билет в будущее»; 
Участие обучающихся в профориентационной смене; 
Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности; 
Участие обучающихся в профильных техноотрядах; 
Внедрение системы профильных элективных курсов; 

Направление 6 Учитель. Школьная команда 

6.1 Анализ уровня 
профессиональной 
подготовки 
педагогического 
коллектива 
Приведение в 
соответствие с 
действующим 
законодательством и 
настоящей программой 
развития локальных актов 
ОО 
Введение новых штатных 
единиц 

 

Предварительная 
педнагрузка 

2024-2029  Контроль организационной 
структуры ОО 
Показатель 
укомплектованности ОО 
педагогическими кадрами. 
Показатель текучести 
кадров. 
Мониторинг имеющихся 
вакансий. 
Количество 
трудоустроившихся 
молодых специалистов и 
продолжающих работу в 
ОО 

Профессиональное развитие 
педагогических работников и 
управленческих кадров - 
развитие навыков работы в 
современной образовательной 
среде. 

Директор  
Заместители директора 
по УВР и ВР  

6.2 Анализ уровня 
профессиональной 
подготовки 
педагогического 
коллектива, анализ 
трудностей, 
возникающих у педагогов 
в работе, а также 

2024-2029  Увеличение числа 
педагогических работников, 
вовлеченных в 
инновационный процесс, 
экспериментальную, 
исследовательскую и 
диагностическую 
деятельность. 

Развитие кадрового потенциала 
школьной команды как носителя 
духовных и нравственных 
ценностей, обеспечивающего 
повышение качества 
образования и формирование 
выпускника ОО в соответствии с 
определенной моделью. 

Директор 
Заместители 
директора по УВР и 
ВР  
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разработка плана 
повышения 
квалификации учителей 
на среднесрочный 
период. 
Приведение в 
соответствие с 
действующим 
законодательством и 
настоящей программой 
развития локальных актов 
ОО 
Осуществление системы 
мониторинга реализации 
программы развития ОО 

  Мониторинг 
эффективности командного 
взаимодействия 

Обеспечение позитивной 
динамики развития ОО в 
соответствии с целевыми 
показателями стратегии 
развития образования в 
Российской Федерации до 2025 
года 

 

6.3 Разработка новых и 
корректировка уже 
имеющихся подпрограмм 
развития. 

2024-2029  Увеличение числа 
педагогических работников, 
в отношении которых 
реализуется адресное 
методическое 
сопровождение. 

Повышение качества 
образования в соответствии с 
обновленными показателями 
оценки качества образования. 

Директор школы, 
Заместители директора 
по УВР и ВР. 

6. 4 Приведение в 
соответствие с 
действующим 
законодательством и 
настоящей программой 
развития локальных актов 
ОО 
Определение перспектив 
дальнейшего развития 
ОО 

2024-2029  Увеличение числа 
педагогических работников, 
принимающих участие в 
реализации программы 
«Наставничество». 

Системная работа с 
социальными партнерами, 
направленная на улучшение 
качества образования, 
мотивацию обучающихся. 

Заместитель директора 
УВР  
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6.5 Приведение в 
соответствие с 
действующим 
законодательством и 
настоящей программой 
развития локальных актов 
ОО 
Обобщение позитивного 
опыта осуществления 
программных 
мероприятий 

 

2024-2026 
 Увеличение числа 

педагогических работников, 
принимающих участие в 
конкурсном движении 

Выход на качественно новый 
уровень профессионального 
мастерства 

Директор школы, 
Заместители директора 
по УВР и ВР  

6.6 Приведение в 
соответствие с 
действующим 
законодательством и 
настоящей программой 
развития локальных актов 
ОО 
Определение перспектив 
дальнейшего развития 
ОО 

2024-2029  Рейтинг педагогов – 
участников конкурсов 
профессионального 
мастерства 

Рост результативности 
участия в 
профессиональных 
конкурсах 

Заместители директора 
УВР и ВР 
 

6.7 Приведение в 
соответствие с 
действующим 
законодательством и 
настоящей программой 
развития локальных актов 
ОО 

2024-2029  Мониторинг деятельности 
результативно работающих 
педагогов 

Создание эффективной системы 
мотивации 

Директор школы, 
Заместители директора 
по УВР и ВР  

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 6: 

Обеспечение условий, при которых 80% педагогических работников смогли бы получить поддержку региональных методистов; 
Обеспечение условий, при которых не менее 10% педагогических работников повысили квалификацию (за год) по программам из федерального 
реестра и не менее 80% педагогических работников прошли ПК по инструментарию ЦОС; 
Участие педагогов в конкурсном движении на региональном уровне. 
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Направление 7 Школьный климат 

7.1 Разработка положения 
создания 
психологической службы 
школы 

Август- 
сентябрь 

2024 

 Реализация плана 
психологического 
комфорта 

Снижение факторов, 
провоцирующих аддитивное 
поведение подростков, 
повышение социально- 
психологической устойчивости 
обучающихся в сферах 
межличностного, школьного, 
семейного общения 

Директор Заместители 
директора по УВР 
Педагог-психолог, 
педагог-логопед,  

7.2 Планирование и 
покупка необходимого 
для оборудования для 
кабинета психолога 

Август 
2024 

 Улучшение 
психологического здоровья 
в процессе обучения и 
развития школьников 

Обеспечение психологического 
здоровья в процессе обучения и 
развития школьников 

Заместитель директора по 
АХЧ, Педагог-психолог 
 

7.3 Проведение 
родительских собраний, 
посвященных 
Антибуллингу. 
Проведение классных 
часов, направленных на 
создание у детей 
правильного отношения к 
буллингу. Выработка у 
учащихся правильной 
реакции на буллинг, 
направленный в их 
сторону, либо на буллинг, 
замеченный со стороны. 

постоянно  Отсутствие дивиантного 
поведения 
обучающихся 

1. Профилактива 
дивиантного 
поведения 
обучающихся 
2. Вовлечение родителей в 
работу по 
пресечению буллинга 
3.Оздоровление школьного 
климата, 
сведение случаев буллинга к 
минимуму 

Педагог-психолог  

7.4 Планирование и 
покупка необходимого 
для оборудования зоны 
отдыха и 
общения 
разновозрастных 

Август 
2024 

 Оборудованные зоны 
отдыха 

Оборудованные зоны отдыха Заместитель директора по 
АХЧ 
 Заместители директора 
по УВР 
Педагоги 
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групп      

7.5 Планирование и 
покупка необходимого 
для оборудования 
(Световые столы с 
подсветкой для 
рисования песком и т.д) 

2025  Организованное место 
психологической разгрузки 

Улучшение качества здоровья 
всех участников 
образовательного процесса, 
создание атмосферы 
благоприятного 
психологического комфорта 

Заместитель директора по 
АХЧ  
Педагог-психолог 
 

7.6 Проведение серии 
тренингов с целью 
эмоциональной 
поддержки в период 
сдачи экзаменов 

Постоянн
о  

 Увеличение количества 
тренингов с целью 
эмоциональной 
поддержки в период 
сдачи экзаменов 

Психолого- 
педагогическая 
поддержка 

Педагог-психолог  

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 7: 

Наличие коворкинга в образовательной организации; 
Наличие уголка психологической разгрузки. 
Направление 8 Образовательная среда 

8.1 Установка единого 
ограждения зданий 
школы 

2024-2029  Соответствие ограждения 
стандартамГОСТ и СНиП 

Ограждение Директор 
.Заместитель директора 
по АХЧ. 

8.2 Использование в 
работе ресурсов: 
- АИС «Образование» 
(электронный 
журнал, мониторинг 
успеваемости) 
-Информационно- 
коммуникационной 
площадки Сферум 
(отправка 
учебных заданий и ДЗ; 
проведение 
педсовета) 
- ЦОС Моя школа 

2024-
2025 

 Процент соответствия 
Целевой модели ЦОС 

Формирование 
единого 
образовательного 
пространства 
Доступ к цифровым 
и электронным 
ресурсам 

Заместители директора 
по УВР и ВР  
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Прохождение курсов, в 
том числе 
дистанционных, в сфере 
цифровых компетенций 

     

8.3 Совещание с 
педагогами центра 
«Точка роста» 
Составление плана 
работы центра «Точка 
роста» 

Август – 
сентябрь 

2024 

 Процент сдачи ГИА по 
предметам технической и 
естественно-научной 
направленности 

Повышение качества 
образования 

Руководитель проекта 
«Точка роста»  
 

8.4 Разработка плана по 
благоустройству 
школьной территории. 
Организация 
благоустройства 
школьной территории 

Май – 
сентябрь 

2024 

 Соответствие нормам 
СанПиН 

благоустройство Заместитель директора по 
АХЧ 
Рабочая группа 

8.5 Организация 
безопасного доступа к 
сети Интернет, в том 
числе к 
верифицированному 
цифровому 
образовательному 
контенту; Организация 
просветительской работы 
среди участников 
образовательной 
деятельности в сфере 
информационной 
безопасности 

2024 г  Процент оснащения 
рабочих мест ОО 
безопасным интернетом 

Организация 
безопасной 
информационной 
среды 

Заместители директора 
по УВР и ВР  

8.6 Организация 
комплексной работы: 
- Общее собрание 

В течение 
всего 

периода 

 Удовлетворенность 
субъектов образовательного 
процесса 

Системный подход к 
управлению 

Директор школы  
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работников 
- Педагогический совет 
- Совета обучающихся 
- Совета родителей 

     

8.7 Оснащение IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
утвержденным 
Стандартом; Организация 
охранной системы, 
системы 
видеонаблюдения 

постоянно  Отсутствие предписаний Комплексная безопасность 
организации 

Директор школы  

8.8 Планирование работы 
библиотеки на учебный 
год. 
Организация 
информационно- 
библиотечного 
пространства для 
учащихся (оформление 
читального зала). 
Реализация методических 
рекомендаций по 
созданию и 
функционированию 
школьного 
информационного 
библиотечного центра. 

Постоянно   Функционирование 
школьного 
информационного 
библиотечного 
центра 

План работы Педагог - 
библиотекарь 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 8: 

Доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа»; 
Наличие мобильных цифровых классов и оснащенность не менее 50% учебных классов средствами отображения информации в соответствии 
Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением»; 
Интеграция системы управления с региональными информационными системами; 
Назначение эксперта по цифровой трансформации в каждой школе, создание собственных сообществ 
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